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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE, ESTADO DE GOIAS.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O MUNICIPIO
DE RIO VERDE - GO

EDITAL N°001/2022
(RETIFICADO PELA ERRATA N. 002/2022)

O Prefeito Municipal de Rio Verde, Estado de Goias, no uso das atribui¢cGes que Ihe sdo
conferidas pela Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990, tendo em vista o que
preceitua o art. 37, inciso 11 da Constituicdo Federal; a Lei Municipal n. 3.968/2000 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Verde); a Lei Municipal n. 3.853/1999 (Plano
de Cargos e Vencimentos do Quadro Permanente dos Servidores do Municipio de Rio
Verde); a Lei Complementar 4.692/2003 (Organizacdo Administrativa do IPARV); a Lei
Complementar 6.111/2012 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro
Permanente dos servidores da area da satde do Municipio de Rio Verde); bem como todas
as suas respectivas e competentes alteracdes, torna publico que estardo abertas as inscrigdes
para o Concurso Pablico Municipal visando o provimento em cargos efetivos, conforme
previstos neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico seréa realizado pela Universidade de Rio Verde - UniRV, nas
etapas das provas objetivas, discursivas, de redacdo, de titulos, pratica e teste de capacidade
fisica, conforme o caso, visando ao provimento das vagas ofertadas, conforme disposto nos
Quadros I, Il, 111 e 1V abaixo, pelo Municipio de Rio Verde, durante o prazo de validade
deste concurso, de acordo com a necessidade, conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Publica.

1.2 O concurso visa 0 provimento de vagas do Municipio de Rio Verde — GO, cujas
atividades serdo exercidas, pelos futuros nomeados, no municipio de Rio Verde — GO,
incluindo seus Distritos, em conformidade com a Lei Municipal n. 3.968/2000 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Rio Verde); a Lei Municipal n. 3.853/1999 (Plano de
Cargos e Vencimentos do Quadro Permanente dos Servidores do Municipio de Rio Verde);
a Lei Complementar 4.692/2003 (Organizacdo Administrativa do IPARV); a Lei
Complementar 6.111/2012 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro
Permanente dos servidores da area da satde do Municipio de Rio Verde); bem como todas
com suas respectivas e competentes alteragdes vigentes na data da posse, sendo que a carga
horéria de trabalho, vencimentos e demais disposicdes seguem as disposi¢des contidas nas
referidas leis, de acordo com as informagdes resumidas nos Quadros I, I1, 111 e IV abaixo:
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Quadro I: Quadro Resumido dos Cargos com lotacdo especifica para a cidade de Rio
Verde:

CADASTRO

FORMACAO E TOTAL DE | capasTro CARGA
CARGOS REQUISITOS BASICOS | VAGAS-RI0 | YACOPCD ™ [ pE Reserva | PERESERVA | HoRARIA |N|\c/|EA’\‘|_C(R$)
EXIGIDOS VERDE -RIO VERDE o MENSAL

Superior Completo;
Informatica Nivel 25 2 75 7 200 2.923,00
Intermediario.

Analista
Administrativo

Superior Completo
em Administragao,
Analista de Ciéncias Contabeis,
Planejamento, Economia e/ou
Gestéo e Direito; Experiéncia
Controle minima de 01 (um)
ano nas funcodes do
cargo

5 0 15 1 200 5.249,31

Superior Completo
em Engenharia Civil
ou Arquitetura;
Registro Profissional
nos Conselhos
CREAouCAU e
Certiddo Negativa do
Respectivo
Conselho;
Analista de Experiéncia minima
Projetos de de 01 (um) ano em 1 0 3 0 200 6.380,54

Cartografia elaboracéo de
projetos de
cartografia ou ter
exercido a fungéo de
Analista de Projeto
de Cartografia por
igual periodo;
Dominio de Word,
Excel, Autocad e
ARCGIS
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Superior Completo
em Engenharia Civil
ou Arquitetura;
Registro Profissional
nos Conselhos
CREAouCAU e
Certiddo Negativa do
Respectivo
Conselho;
Experiéncia minima
de 03 (trés) anos na
elaboragdo de
projetos de
arquitetura, ou ter
exercido a funcédo de
Analista de Projetos
para emissao de
Alvarés de
construcdo/reforma/
ampliacéo, etc.;
Dominio de Word,
Excel e Autocad.

Analista de
Projetos
Urbanisticos

6 1 18 2 200 6.380,54

Superior Completo
em Direito;
Analista Juridico | Experiéncia minima 15 1 45 4 200 5.249,31
de 01 (um) ano em
atividade juridica

Superior Completo
em Arquivologia;
Arquivista Conhecimento em 2 0 6 1 200 2.923,00
informatica nivel
intermediéario

Atendente Ensino Médio

Plantonista Completo. 22 2 66 ! 200 1.79445
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Ensino Médio
Auxiliar de Completo; CNH 10 1 30 3 200 1.794,45
Fiscalizagdo categoria minima
“AR?
Auxiliar (_je Copa | Ensino Fundamfantal 9 1 27 3 200 1.339,03
e Cozinha Incompleto;
_Auxmar de_ Ensino Fundamental 78 8 234 23 200 1.339,03
Limpeza Predial Incompleto
Aucxiliar de . -
Patrimonio e Ensino Médio 12 1 36 4 200 1.794,45

Almoxarifado Completo

Ensino Fundamental
Incompleto; Teste de 16 2 48 5 200 1.339,03
Capacidade Fisica

Auxiliar de
Servigos Publicos

Fiscal de . .
Protecdo e Superior Compl_eto,
Defesa do CNH catfe‘gor[? 4 0 12 1 200 2.651,24
Consumidor minima “AB
- Superior Completo;
é)“fi'gg‘;'c?aes CNH categoria 5 0 15 1 200 2.923,00
minima “AB”
Superior Completo
em Educacéo fisica
ou Registro
Orientador Profissional no
Esportivo CREF; Experiéncia
(Modalidade minima de 01 (um) 4 0 12 1 200 2.651,24
Futsal) ano com a
Orientacdo/Educacédo
da modalidade
esportiva Futsal
Superior Completo
em Educacéo fisica
ou Registro
Profissional no
CREF ou,
alternativamente,
comprovagao de
que tenha sido
Orientador tre_inador ou
Esportivo . J(_)gadlor
(Modalidade | Prot'ssional por, no 5 0 15 2 200 2.651,24
Futebol de minimo, 05 (C|_nco
Campo) anos), fornecida
por Federacéao de
Futebol ou pela
Confederagéo
Brasileira de
Futebol;

Experiéncia minima
de 01 (um) ano com
a
Orientacdo/Educacdo
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Superior Completo

em Educacao fisica
ou Registro

Profissional no

Orientacdo/Educacéo
da modalidade
esportiva Natagdo

%':gg:?ﬁ/gr CREF; Experiéncia
(Modalidade mlnlgidc%gqla(um) 1 200 2.651,24
Basquetebol) Orientacdo/Educacéo
da modalidade
esportiva
Basquetebol
Superior Completo
em Educacdo fisica
ou Registro
Orientador Profissional no
Esportivo CREF; Experiéncia
(Modalidade minima de 01 (um) 1 200 2.651,24
Voleibol) ano com a
Orientacdo/Educacédo
da modalidade
esportiva Voleibol
Superior Completo
em Educacéo fisica
ou Registro
Orientador Profissional no
Esportivo CREF; Experiéncia
(Modalidade minima de 01 (um) 1 200 2.651,24
Handebol) ano com a
Orientacdo/Educacédo
da modalidade
esportiva Handebol
Superior Completo
em Educacéo fisica
ou Registro
Orientador Profissional no
Esportivo CREF; Experiéncia
(Modalidade minima de 01 (um) 0 200 2.651,24
Natacéo) ano com a
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Superior Completo
em Educacao fisica
ou Registro
Profissional no

Universidode de Rio Verde

(DErSIeQ:zti:\jlgr CREF; Experiéncia
pors minima de 01 (um 1 0 3 0 200 2.651,24
(Modalidade
ano com a

Hidroginastica) Orientagdo/Educacao

da modalidade
esportiva
Hidroginastica

Bacharel em Direito;
Registro Profissional
na OAB e Certidéo
Negativa do
respectivo
conselho/ordem;
Experiéncia
profissional minima
de 02 (dois) anos na
area juridica

Procurador
Autarquico do
IPARV

2 0 6 1 200 7.500,00
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Técnico em
Seguranca do
Trabalho

Ensino Médio
Completo; Curso
Técnico de
Seguranca do
Trabalho ou
Graduagao ou Pés-
Graduagdo em
Engenharia de
Segurancga do
Trabalho; Registro
profissional no
MTE; CNH
categoria minima
“AB”; Experiéncia
minima de 01 (um)
ano

200

1.978,40

Vigia

Ensino Fundamental
Incompleto.

97

10

291

29

200

1.339,03

Quadro I1I: Quadro Resumido dos Cargos com lotacao especifica para o _Distrito de

Lagoa do Bauzinho:

TOTAL DE CADASTRO | CADASTRO
o VAGAS - DE DE RESERVA -
FORMAGAO E VAGA PCD - CARGA
CARGOS _ REQUISITOS SUBFREFEL | Lacoapo | RESERVA- [ SUBPRER. HORARIA VENC('FLQ)'C'AL
BASICOSEXIGIDOS | | \=oi' | BAUZINHO [ Srerine | o 7 INHo - MENSAL
BAUZINHO BAUZINHO PCD
. Superior Completo;
Agnalista | informatica Nivel 1 0 3 0 200 2.923,00
Intermediario.
Auxiliar de Ensino
- Fundamental 1 0 3 0 200 1.339,03
Copa e Cozinha .
Incompleto;
- Ensino
Auxiliar de Fundamental 7 1 21 2 200 1.339,03
Limpeza Predial
Incompleto
Ensino
Auxiliar de Fundamental
Servicos Incompleto; Teste 7 1 21 2 200 1.339,03
Publicos de Capacidade
Fisica
Superior Completo
em Educacéo fisica
ou Registro
Orientador Profissional no
Esportivo CREF; Experiéncia
(Modalidade minima de 01 (um) ! 0 8 0 200 2.651,24
Futsal) ano com a
Orientacdo/Educag
&0 da modalidade
esportiva Futsal
Ensino
Vigia Fundamental 1 0 3 0 200 1.339,03
Incompleto.
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Quadro I11: Quadro Resumido dos Cargos com lotacéo especifica para o Distrito de

Ouroana:

CADASTRO
X TOTAL DE CADASTRO
FORMAGAO E VAGAS - VAGAPCD - | DE RESERVA | PERESERVA CARGA VENC
CARGOS REQUISITOS BASICOS | g\ypREFEITURA [ OUROANA - SUBPREF. - SUBPREF. HORARIA 1 |\icIAL (R9)
EXIGIDOS ~ OUROANA OURGANA OURP(():/BNA- MENSAL
. Superior Completo;
Analista Informatica Nivel 1 0 3 0 200 2.923,00
Administrativo o
Intermediério.
Auxiliar de Ensino Fundamental
Copa e Cozinha Incompleto; 3 0 9 1 200 1.339,03
Auxiliar de Ensino Fundamental
Limpeza 4 0 12 1 200 1.339,03
- Incompleto
Predial
Auxiliar de Ensino Fundamental
Servigos Incompleto; Teste de 8 1 24 2 200 1.339,03
Publicos Capacidade Fisica
Superior Completo em
Educacéo fisica ou
. Registro Profissional
()Erslegﬁiic\i/c;r no CREF; Experiéncia
port minima de 01 (um) ano 1 0 3 0 200 2.651,24
(Modalidade Ori 3o/
Futsal) com a ngntaqao
Educacdo da
modalidade esportiva
Futsal

Quadro IV: Quadro Resumido dos Cargos com lotacdo especifica para o Distrito de

Riverlandia:
- CADASTRO CADSETRO
FORMAQAQ E TOTAL DE VAGAS | VAGA PCP - | DE RESERVA - RESERVA - CARGA VENC.
CARGOS REQUISITOS BASICOS - SUBPBEF. RIVERLAN SUBPREEF. SUBPREF. HORARIA INICIAL
EXIGIDOS RIVERLANDIA DIA RIVERLANDI RIVERLAN MENSAL (R$)
A
DIA - PCD
. Superior Completo;
Ad Qgﬁl'tsfgtivo Informatica Nivel 3 0 9 1 200 2.923,00
Intermediério.
Auxiliar (_:ie Ensino Fundam'ental 2 0 6 1 200 1.339,03
Copa e Cozinha Incompleto;
) Auxiliar de_ Ensino Fundamental 11 1 33 3 200 1.339,03
Limpeza Predial Incompleto
Auxiliar de Ensino Fundamental
Servigos Incompleto; Teste de 4 0 12 1 200 1.339,03
Publicos Capacidade Fisica
Vigia Ensino Fundamental 2 0 6 1 200 1.339.03
Incompleto.
1.21 Caso as vagas abertas destinadas aos Distritos de Lagoa do Bauzinho,

Ouroana e Riverlandia ndo sejam devidamente preenchidas, a Administragdo Municipal,
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sob seu critério de necessidade, poderd convocar, obedecendo-se a ordem de
classificagdo, candidatos pertencentes aos cadastros de reservas dos mesmos cargos com
lotagdo prevista para Distrito distinto, ou ainda, os classificados no cadastro de reserva
para a cidade de Rio Verde, para que tomem posse no Distrito necessitado, sendo que,
caso o candidato ndo atenda a convocagao, tera seu nome reclassificado para o final da
lista do respectivo cadastro utilizado.

1.3 Nos moldes do Termo de Cooperacao firmado entre a FESURYV - Universidade de Rio
Verde - UniRV e 0 Municipio de Rio Verde, a Comissdo Organizadora do Concurso Publico,
designada pela Portaria n° 839, de 31 de margo de 2022, da Universidade de Rio Verde -
UniRV, executara todas as etapas do certame, com a participacao/supervisao pela Comissao
do Concurso da Prefeitura Municipal de Rio Verde, designada pelo Decreto n. 1.269, de 15
de marco de 2022.

1.4 O Concurso Publico sera realizado em etapas distintas, estabelecidas conforme os niveis
de escolaridade minima exigidos, bem como os requisitos de investidura exigidos para cada
cargo, de acordo com os Quadros V, VI, VII, VIII, IX, X e XI abaixo.

Quadro V: Etapa do Concurso para os cargos de AUXILIAR DE LIMPEZA
PREDIAL, AUXILIAR DE COPA E COZINHA e VIGIA - Nivel Fundamental
Incompleto (Ensino Fundamental Incompleto)

ETAPA DESCRICAO CRITERIO

Unica [Prova Objetiva de multipla escolha Eliminatorio e Classificatorio

Quadro VI: Etapas do Concurso para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
PUBLICOS - Nivel Fundamental Incompleto (Ensino Fundamental Incompleto)

ETAPA DESCRICAO CRITERIO
12 Prova Objetiva de multipla escolha Eliminatorio e Classificatorio
22 Teste de Capacidade Fisica Eliminatorio e Classificatorio

Quadro VII: Etapas do Concurso para os cargos de AUXILIAR DE PATRIMONIO E
ALMOXARIFADO, ATENDENTE PLANTONISTA, AUXILIAR DE
FISCALIZACAO. TFECNICO DE  SUPORTE EM— FECNOLOGIA DA
INFORMACAO e TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - Nivel
Medio/Técnico (Ensino Médio Completo)

ETAPA DESCRICAO CRITERIO
18 Prova Objetiva de multipla escolha Eliminatorio e Classificatorio
22 Prova de Redagéo Eliminatorio e Classificatorio
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cargos de ANALISTA DE
ANALISTA

JURIDICO,

ARQUIVISTA, ORIENTADOR ESPORTIVO, ANALISTA ADMINISTRATIVO,

OFICIAL DE DILIGENCIAS e FISCAL DE PROTECAO E DEFESA DO

CONSUMIDOR - Nivel Superior

ETAPA DESCRICAO

CRITERIO

12 Prova Objetiva de multipla escolha

Eliminatorio e Classificatorio

28 Prova de Titulos

Classificatorio

Quadro IX: Etapas do Concurso para o cargo de ANALISTA DE PROJETOS DE
CARTOGRAFIA; e ANALISTA DE PROJETOS URBANISTICOS e ANALISTADE

TECNOLOGIA DA INFORMACAO — Nivel Superior

ETAPA DESCRICAO

CRITERIO

18 Prova Objetiva de multipla escolha

Eliminatorio e Classificatorio

22 Prova Pratica

Eliminatorio e Classificatorio

3 Prova de Titulos

Classificatorio

Quadro X: Etapas do Concurso para o cargo de PROCURADOR AUTARQUICO DO

IPARYV - Nivel Superior (Bacharel em Direito)

ETAPA DESCRICAO

CRITERIO

12 Prova Objetiva de multipla escolha

Eliminatorio e Classificatorio

28 Prova Discursiva

Eliminatorio e Classificatorio

3 Prova de Titulos

Classificatorio

1.5  Este Edital € composto pelos seguintes Anexos:

Anexo | — Descricdo detalhada dos Cargos, Requisitos Especificos para Investidura e

Atribuicdes (Descrigéo das Atividades);

Anexo Il — Modelo de Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigao;

Anexo Il — Modelo de Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira;

Anexo IV — Modelo de Declaracdo para Pessoas com Deficiéncia - PcD;

Anexo V — Modelo de Requerimento de condicdes especiais para realizacdo das provas;

Anexo VI — Modelo de Laudo Médico;

Anexo VII — Modelo de Requerimento para Restitui¢cdo do Valor da Taxa de Inscri¢éo;

Anexo VIII — Contetdo Programatico;

10
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Anexo IX — Critérios para Correcdo e Pontuacdo da Prova de Redacdo (aplicavel
somente para os cargos de Nivel Médio e Técnico — Ensino Médio Completo);
Anexo X — Critérios para Avaliacdo e Pontuacdo da Prova Discursiva (aplicavel
somente para o cargo de Procurador Autarquico do IPARV);
Anexo Xl — Criterios para Avaliacdo e Pontuacdo da Prova Pratica para o cargo de
Analista de Projetos de Cartografia;
Anexo XII - Critérios para Avaliacdo e Pontuacdo da Prova Préatica para o cargo de
Analista de Projetos Urbanisticos;

v 1 A i

Anexo X1V — Modelo de Formulario e Critérios para Pontuacdo da Prova de Titulos
(aplicavel aos cargos de Nivel Superior, exceto ao Procurador Autarquico do IPARV —
IPARV)

Anexo XV — Modelo de Formulario e Critérios para Pontuacdo da Prova de Titulos
(aplicavel somente para o cargo de Procurador Autarquico do IPARV);

Anexo XVI - Critérios para Realizacdo, Avaliacdo e Pontuacdo do Teste de Capacidade
Fisica — TCF e Modelo de Atestado Médico Especifico, para o cargo de Auxiliar de
Servigos Publicos;

Anexo XVI1I — Modelo de Requerimento de Recursos e Reviséo das Provas;

Anexo XVIII - Cronograma Geral;

Anexo XIX - Documentos Exigidos para a Posse;

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1 O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital somente sera
nomeado para o exercicio do cargo se atendidas as exigéncias da Lei Municipal n.
3.968/2000 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Verde); da Lei Municipal
n. 3.853/1999 (Plano de Cargos e Vencimentos do Quadro Permanente dos Servidores do
Municipio de Rio Verde); da Lei Complementar 4.692/2003 (Organizacdo Administrativa
do IPARV); da Lei Complementar 6.111/2012 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
do Quadro Permanente dos servidores da area da satde do Municipio de Rio Verde); bem
como todas com as respectivas e competentes criacdes e alteracdes vigentes na data da posse,
notadamente:

a) tersido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;
b)  ser brasileiro nato ou naturalizado;

c)  gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagfes do Servico Militar, para candidatos do sexo
masculino;

f)  ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da posse, ou
devidamente emancipado nos termos da lei civil;

g) teraptidao fisica, mental e psicolégica para o exercicio das atribuigdes do cargo;
h)  ter nivel de escolaridade ou habilitacdo legal para o exercicio do cargo,
apresentando o titulo exigido pela vaga para a qual foi aprovado e classificado;

i)  achar-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e ndo possuir nenhum

11
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impedimento legal para o exercicio das func6es/atividades do cargo;

j)  ndo ter sofrido pena de demissdo no servico publico dentro dos Gltimos 05
(cinco) anos;

K) apresentar todos 0s documentos comprobatorios exigidos para o cargo
pretendido, conforme disposi¢des do Edital,

) apresentar exame de sanidade fisica e mental, comprobatoria da aptiddo
necessaria para o cargo;

m) ndo possuir vinculo com outro 6rgdo publico que acarrete incompatibilidade de
exercicio do cargo postulado;

n)  possuir nivel de escolaridade para o exercicio do cargo, apresentando o titulo
exigido pela vaga na qual foi aprovado e classificado, devendo apresentar cépia
autenticada ou cépia simples acompanhada do original do Diploma de Graduag&o e/ou
Diploma/Certificado de Conclusdo da Po6s-Graduacdo Lato Sensu, conforme as
exigéncias especificas para o cargo descritas neste Edital e seus anexos, sendo que 0s
diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, serem
validados pelos 6rgdos competentes no Brasil, conforme dispuser a legislacéo vigente;
0)  apresentar comprovante de inscri¢ao e de regularidade junto a ordem/conselho
de classe respectivo, conforme o caso, de acordo com a previsdo contida nas
especificacOes deste Edital, seus anexos e legislacdo aplicavel;

p) apresentar todos os documentos comprobatdrios exigidos para 0 cargo
pretendido, conforme disposicdes deste Edital e seus anexos, bem como outros
documentos que se fizerem necessarios a época da posse, em respeito a legislacao
vigente;

g) possuir idoneidade moral, a ser comprovada, no minimo, mediante:

i. Certiddo negativa criminal das Justicas Federal, Estadual (inclusive Juizados
Especiais Criminais) ou do Distrito Federa, Militar e Eleitoral dos lugares em
que haja residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

ii. Certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal e pela
Secretaria de Seguranca Publica das unidades federativas onde haja residido
nos ultimos 05 (cinco) anos;

iii. Declaracéo firmada pelo candidato, sob as penas da lei, da qual conste ndo haver
inquérito policial em curso em seu desfavor;

iv. Declaracdo firmada pelo candidato, sob as penas da lei, da qual conste que néo
ter sofrido penalidade de demissdo na Administracdo Publica federal,
estadual ou municipal nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a posse;

r)  para 0s cargos em que seja exigido a comprovacdo do exercicio de periodo
minimo de atividade profissional, apresentar documentagdo comprobatoéria na forma
prevista no item 2.4 deste Edital.

2.2 Os documentos comprobatoérios dos requisitos fixados no subitem 2.1 deverdo ser
apresentados apds a aprovacdo do candidato, por ocasido da convocagdo para assumir o
cargo.

2.3 No ato da investidura no cargo, o ato de nomeacao tornar-se-a sem efeito, se o candidato
ndo comprovar os requisitos constantes no subitem 2.1.

12
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Da comprovagdo de periodo minimo de atividade profissional (somente para 0s

cargos especificados neste item)

2.4.1 Em obediéncia a legislacdo municipal de criacdo dos cargos, no ato da posse,
sera exigida comprovacdo do exercicio de periodo minimo de atividade profissional,
conforme especificado nos requisitos de investidura constantes do Anexo | deste Edital,
para 0s seguintes cargos, nos respectivos periodos minimos:

a) Analista de Planejamento, Gestdo e Controle — 01 (um) ano de exercicio na
atividade/funcéo profissional prevista para o cargo;
b) Analista de Projetos de Cartografia — 01 (um) ano de exercicio na
atividade/funcéo profissional prevista para o cargo;
c) Analista de Projetos Urbanisticos — 03 (trés) anos de exercicio na
atividade/funcéo profissional prevista para o cargo;

al AN afa acnolod a alifaldaa

e) Analista Juridico—01 (um) ano de exercicio em préatica/atividade juridica, assim
consideradas as atividades exercidas exclusivamente por bacharéis em Direito;

f) Orientador Esportivo (Todas as Modalidades) — 01 (um) ano de exercicio na
orientacdo/educacao das respectivas modalidades esportivas estabelecidas para as
vagas previstas neste Edital, com base no Anexo IV da Lei Complementar Municipal
n. 234/2021;

i ieladolfuncio profissional nroyd ;

h) Técnico em Seguranca do Trabalho — 01 (um) ano de exercicio na
atividade/funcéo profissional prevista para o cargo;

i) Procurador Autarquico do IPARV - 02 (dois) anos de exercicio em
préatica/atividade juridica, assim consideradas as atividades exercidas exclusivamente
por bacharéis em Direito.

2.4.2 Para a comprovacdo do exercicio de periodo minimo da respectiva atividade
profissional, o candidato deverd apresentar, juntamente com os demais documentos
Necessarios a posse Nos cargos:

2.4.3

244

a) Certiddo(6es) ou declaracdo(es) idonea(s), firmada(s) por pessoa juridica de
direito puablico ou privado, preferencialmente acompanhadas de outros
documentos probatérios, que comprove o(a) candidato(a) haver completado, até a
data da posse, o tempo minimo de efetivo exercicio de atividade/funcéo
profissional, compativel e em conformidade com as descricbes das
atividades/atribuicGes e demais requisitos especificados para os respectivos cargos,
conforme previsto no Anexo | deste Edital, observando-se ainda eventual
legislacdo especifica relacionada a classe/conselho/ordem profissional, conforme
0 caso.

Para a comprovacédo do periodo minimo de atividade serd admitido o somatorio do
tempo comprovado nas certiddes e/ou declaracOes apresentadas.

Para efeitos de comprovagéo de periodo minimo de atividade ndo serdo computadas
as atividades de estagio nem de servigo voluntario.
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2.5 O candidato devera realizar os exames admissionais solicitados pelo Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rio Verde, bem como atender todos os
demais procedimentos exigidos em tempo hébil, a fim de viabilizar sua posse dentro do prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacdo do decreto de nomeacdo, conforme
estabelecido no artigo 16 da Lei Municipal n. 3.968/2000.

2.6 Um médico vinculado ao Municipio de Rio Verde realizara exame admissional e
emitird Laudo de Saude Ocupacional com efeito conclusivo sobre as condicGes fisicas,
sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicbes do cargo publico
correspondente, observados a legislacao especifica e protocolos internos.

2.7  Apenas tomara posse o candidato que for considerado totalmente APTO no exame
médico previsto no item 2.5, resguardado o direito ao contraditorio e ampla defesa.

2.8 O Municipio de Rio Verde, por seu Departamento de Recursos Humanos e/ou
servidor(es)/comissdo especialmente designada, podera, a qualquer tempo, realizar
diligéncia no sentido de verificar a idoneidade de toda e qualquer documentacdo e
informac&o apresentada pelos candidatos deste Concurso Publico, bem como poderé realizar
sindicancia que consistird na coleta de informacGes sobre a vida pregressa e atual de
candidato convocado, podendo, por regulamento especifico, indicar situagdes outras ndo
previstas expressamente neste edital, que possam caracterizar inidoneidade moral.

2.9  Resguardados os principios do contraditorio e da ampla defesa, o candidato que
apresentar documentacao inidénea para comprovacdo de titulagcdo e/ou dos requisitos de
investidura dos cargos deste Concurso Publico, ou ainda em caso de constatada a
inidoneidade moral do candidato convocado, nos termos das normas juridicas aplicaveis a
Administracdo Publica, estara impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeacdo anulado
(caso expedido), sem prejuizo das demais responsabiliza¢fes de natureza civel e criminal.

3 DA INSCRICAO
3.1  DisposicOes Gerais sobre as Inscri¢des

311 A inscri¢do do candidato neste Concurso Publico implicard no conhecimento
e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacédo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.2 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de somente efetuar a inscricdo e recolher o valor respectivo, apos tomar
conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para o cargo escolhido.

3.1.3 As informagbes prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, no
Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo e demais modelos de requerimentos
previstos nos anexos sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
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Universidade de Rio Verde — UniRV de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagao incorreta, enderego inexato ou incompleto fornecidos pelo candidato, sendo
assegurado o direito de recurso previsto no item 16 deste Edital.

3.14 DeclaragOes falsas ou inexatas constantes do Requerimento Eletronico de
Inscricdo determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancbes penais cabiveis, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 16 deste Edital.

3.15 No ato da inscri¢do ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no
Requerimento Eletronico de Inscri¢éo, sob as penas da lei.

3.1.6 A inscricdo e a taxa de inscricdo paga pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.
3.1.7 Somente serd permitida uma Unica inscricdo por candidato no Concurso

Publico de que trata este Edital.

3.1.7.1 O cancelamento das inscri¢fes tera como base os procedimentos descritos
abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancérios, se
extemporaneos;

b) informacdes inveridicas prestadas no Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou nos
formulérios de requerimentos previstos nos anexos.

3.18 Em caso de pagamento extemporaneo, é direito do candidato o ressarcimento
da importéncia relativa a taxa, ressalvado o direito de a Administracdo Publica descontar
0S custos para a concretizagdo da devolucéo.

3.1.9 Havendo razbes de interesse publico, a Prefeitura de Rio Verde podera
desistir de realizar este Concurso Publico. Neste caso, sera devolvido aos inscritos o valor
da inscricdo.

3.2 Dos Procedimentos para a Inscricao

3.2.1 As inscricdes para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente
pela internet, no enderego eletronico da  Universidade de Rio Verde - UniRV,
www.unirv.edu.br, no periodo compreendido entre as 8 horas do dia 04/07/2022 até
23h59 do dia 03/08/2022, considerando-se como horério oficial o de Brasilia/DF. Com
pagamento e/ou reimpressdo do boleto bancario a serem realizados até o dia
04/08/2022.
3.2.2 A Universidade de Rio Verde - UniRV disponibilizard computadores, entre
os dias 18/07/2022 a 22/07/2022, das 13 as 17 horas, no Bloco |, Prédio Administrativo,
Campus Universitario “Fazenda Fontes do Saber”, Rio Verde -Goiés, para realizacdo das
inscricoes.
3.2.3 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o
periodo das inscri¢des, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

a) ler atentamente este Edital e 0 Requerimento Eletronico de Inscrigéo;

b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados pela

internet, providenciando a impresséo de comprovante de Inscri¢do Finalizada;
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c) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de Inscri¢do
correspondente, em qualquer banco do sistema de compensacéao bancéria;
d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no subitem

3.3.1 deste Edital, até o vencimento previsto no boleto, tendo como data limite para
pagamento de boletos ja impressos o dia posterior ao ultimo dia de inscri¢oes.
3.24 Somente sera permitida uma Unica inscri¢do por candidato.
3.3  Da Taxade Inscricdo
3.3.1 O valor da taxa de Inscrigéo fica estabelecido conforme o Quadro XI abaixo:

Quadro XI: Valor da taxa de inscri¢ao

Formacdo Minima Exigida Valor da Inscricdo
Ensino Fundamental (Incompleto) R$ 110,00
Ensino Médio/Técnico R$ 150,00
Ensino Superior R$ 210,00
3.3.2 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias

bancarias, o boleto bancario podera ser pago no 1° dia Gtil subsequente ao respectivo
vencimento.

3.3.3 N&o serd aceito pagamento da taxa de inscri¢do por meio de cheque, depdsito
em caixa eletronico, pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico,
cartdo de crédito, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.34 A Universidade de Rio Verde — UniRV ndo se responsabilizara, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricbes ou pedidos de
isencdo ndo recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia de dados e a impressdo do boleto bancério.

3.4  DaRestitui¢do da Taxa de Inscri¢cdo

34.1 N&o sera admitida a restituicdo da importancia da taxa de inscricdo, com
excecao das seguintes hipdteses:

a) pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;

b) cancelamento ou suspenséo do concurso.
3.4.2 Nas hipoteses previstas no subitem 3.4.1, o candidato deverad requerer a

restituicdo da taxa de inscricdo por meio de preenchimento, assinatura e entrega do
formulério disponibilizado no Anexo VII deste Edital, contido no endereco eletrdnico
www.unirv.edu.br.

34.3 O formulério de Restituicdo da Taxa de Inscricdo (Anexo VII) somente
podera ser protocolizado no seguinte periodo:
a) até 05 (cinco) dias Uteis apos o encerramento do periodo de inscri¢Oes, para

0s pedidos de restitui¢do nos termos do subitem 3.4.1. alinea “a”; ou
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b) até 05 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do cancelamento ou suspensao do
concurso, para os pedidos de restituicdo nos termos do subitem 3.4.1, alinea “b”.
34.4 No formulario, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a
restituicdo da taxa de inscrigéo:
a) motivacao para a solicitacdo da restituicdo, conforme previsdes do subitem
3.4.1;
b) nome completo, nimero de identidade e da inscri¢do do candidato;
c) nome e numero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero
da conta com digito e CPF do titular da conta;
d) numero de telefones, com cddigo de area, para eventual contato.
345 O formulério devera ser entregue devidamente preenchido, assinado pelo

candidato e acompanhado dos seguintes documentos: cdpia de seu documento de
identidade, do comprovante de inscricdo e pagamento da inscricao, em envelope fechado,
pessoalmente, pelo candidato ou por terceiro, na Central de Atendimento da Universidade
de Rio Verde - UniRV, Campus Universitario “Fazenda Fontes do Saber”, Setor
Universitario, Rio Verde - GO, CEP 75901-970;

3.4.6 No envelope, na parte frontal, deverd constar “Ref. Restituicdo da Taxa de
Inscricdo — EDITAL 001/2021” e o cargo que estava pleiteando, além do nome completo
e numero de inscricao.

3.4.7 A restituicdo da Taxa de Inscricdo sera processada nos 30 (trinta) dias
corridos seguintes ao término do prazo fixado no subitem 3.4.3. por meio de depdsito
bancéario na conta corrente indicada no respectivo formulario de restituicao.

3.4.8 E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc&o, sob sua guarda, do
comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, para posterior apresentacao, se
necessario.

3.4.9 A listagem preliminar dos candidatos que tiverem as inscri¢fes deferidas sera
publicada no endereco eletronico www.unirv.edu.br no prazo constante do Anexo XVIII
Cronograma Geral deste Edital.

4 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 A isencdo do pagamento do valor de inscricdo deve ser requerida no periodo
estabelecido no item 4 do Anexo XVIII — Cronograma Geral, mediante formulario
disponivel no endereco eletrénico da Universidade de Rio Verde — www.unirv.edu.br -
Anexo |1 deste Edital, devidamente preenchido e entregue pessoalmente, pelo candidato ou
por terceiro, na Central de Atendimento da Universidade de Rio Verde, Campus
Universitario “Fazenda Fontes do Saber”, Setor Universitario, Cx. Postal 104, Rio Verde —
GO, CEP 75901-970, ou via SEDEX, com AR (Aviso de Recebimento), postado nas
Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a Universidade de
Rio Verde, Campus Universitario “Fazenda Fontes do Saber”, Setor Universitario, Cx.
Postal 104, Rio Verde — GO, CEP 75.901-970.
4.1.1 No envelope, na parte frontal, devera constar “Ref. Requerimento de Isencao
de Taxa — EDITAL 001/2021” e o cargo que esta pleiteando, além do nome completo,
namero de inscri¢do e, dentro do envelope devera ser colocado a copia do documento de
identidade do candidato, a Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira (a assinatura deve
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ser a mesma do documento enviado) e o espelho do Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico) com validade atualizada (dentro do prazo de
validade).
4.1.2 Estara isento do pagamento da taxa de Inscri¢cdo o candidato que:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; ou
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26
de junho de 2007.

4.2  As informac0es prestadas na Declaracéo de Hipossuficiéncia Financeira (Anexo I1I)
serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera civil e criminalmente pelo
teor das afirmativas.

4.3  Para a validade da Declaragdo e demais documentos para isencdo, enviados via
Correios, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 4.1.

4.4  Somente serdo aceitas as Declaragoes:

a) enviadas no prazo estabelecido no subitem 4.1;

b) preenchidas integralmente;

c) preenchidas com letra legivel;

d) enviadas nas formas definidas no subitem 4.1 e 4.1.1;
e) assinadas pelo candidato.

4.5  N&o sera concedida isencao de pagamento da Taxa de Inscri¢do ao candidato que:
a) deixar de enviar a Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira e o espelho do
cadastro Unico com o Numero de Inscricdo Social (NIS), no prazo e condicdes
definidas no subitem 4.1 e 4.1.1 e seus subitens;

b) omitir informac@es e/ou torna-las inveridicas.

4.6 A solicitacdo da isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo serd analisada pela
Comissdo do Concurso da Universidade de Rio Verde - UniRV, que decidird sobre o
deferimento ou indeferimento desta.

4.7 O resultado preliminar das solicitaces de isencdo do pagamento da Taxa de
Inscricdo serd divulgado no endereco eletrdnico da Universidade de Rio Verde - UniRV —
www.unirv.edu.br na data prevista no item 6 do Anexo XVIII — Cronograma Geral.
4.7.1 O candidato que tiver indeferido o seu pedido podera interpor recurso no
periodo especificado no item 7 do Anexo XVIII — Cronograma Geral, que devera ser
preenchido e entregue pessoalmente, pelo candidato ou terceiro, na Central de
Atendimento da Universidade de Rio Verde - UniRV — Fazenda Fontes do Saber.
4.7.2 O resultado do(s) recurso(s) contra o indeferimento da isengéo sera publicado
até a data prevista no item 8 do Anexo XVIII — Cronograma Geral.
4.7.3 Para fins do disposto no subitem 4.7.1 ndo serdo aceitos recursos via internet
ou Vvia postal.
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4.8 O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da Taxa de Inscricao for
indeferida, mesmo ap0s interposi¢do de recurso, nos termos do item 16, devera efetuar sua
inscricdo no concurso até 03/08/2022, sendo que, caso assim ndo proceda, sera
automaticamente excluido do concurso.

4.9 O recurso apresentado contra o indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo ndo terd efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo o pagamento
da respectiva taxa pelo candidato, na forma prevista no subitem anterior.

4.10 O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for
deferida estard automaticamente inscrito neste Concurso Publico.

5 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1 Considera-se pessoa com deficiéncia (PcD) o candidato que se enquadrar nas

categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a

redacéo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na
5.1.1 E garantido ao candidato com deficiéncia o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, desde que as atribuigdes e aptiddes especificadas estabelecidas para o
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

5.2  Nos termos do artigo 1°, 84° da Lei Municipal n° 5.595/2009, 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas neste concurso serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia, desde
que o célculo deste percentual resulte, no minimo, a um nimero fracionado superior a cinco
décimos, devendo, nesse caso, ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
52.1 A deficiéncia devera ser compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo
oferecido (que ndo seja o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo) e
que o candidato atenda aos demais pré-requisitos exigidos por este Edital.
5.2.2 Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, 10%
(dez por cento) delas serdo, igualmente, reservadas para candidatos com deficiéncia
aprovados no concurso.

5.3  Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, o
candidato deficiente que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera
declarar essa condi¢do no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo, observado o disposto no
subitem 5.4 deste Edital.

5.4 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrdnico
de Inscri¢do, aléem de observar o descrito no subitem 5.6 e seguintes referentes a Laudo
Médico, devera declarar que possui deficiéncia nos termos do Decreto n° 2.908, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de 1989,
assinalar o tipo da deficiéncia e manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia, conforme o formulario disponivel no Anexo IV — Modelo de
Declaragdo para Pessoas com Deficiéncia, que devera ser encaminhado juntamente com o
Laudo Médico (conforme modelo constante do Anexo V1), pessoalmente, pelo candidato ou
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por terceiro, na Central de Atendimento da Universidade de Rio Verde - UniRV, no periodo
estabelecido no item 14 do Anexo XVIII — Cronograma Geral, ou postado, nesse mesmo
prazo, nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a
Universidade de Rio Verde, Campus Universitdrio “Fazenda Fontes do Saber”, Setor
Universitario, Cx. Postal 104, Rio Verde — GO, CEP 75.901-970.
54.1 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do
Requerimento Eletronico de Inscri¢do e/ou deixar de entregar a Declaracédo para Pessoas
com Deficiéncia (conforme modelo constante do Anexo 1V) e o Laudo Médico (conforme
modelo constante do Anexo V1), no prazo determinado neste Edital, tera a sua inscricao
efetivada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa
condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.
5.4.2 O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo das
provas devera, ainda, observar o disposto no item 6 deste Edital.

5,5 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a
ampla concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a
referida opgdo no Requerimento Eletronico de Inscricdo, ndo podendo, a partir de entéo,
concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia, conforme disposicao
legal.

5.6 Do Laudo Médico

5.6.1 O laudo médico devera, obrigatoriamente, ser emitido em formul&rio préprio
(Anexo V1), obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter a data de emissdo posterior a data de publicacdo deste Edital;

b) constar o nome e o numero do documento de identificacdo do candidato, o

nome, o numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura
do médico responsavel pela emissdo do laudo;

C) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua
provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificacdo
internacional de doencas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de usar préteses ou adaptacoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico (Anexo VI) devera vir
acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 3 (trés)
meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes, acompanhado do relatério do
otorrinolaringologista informando se a perda auditiva do candidato é passivel de
alguma melhora com uso de protese. Nos casos em que o relatério do
otorrinolaringologista informar melhora da audi¢do com o uso de protese, o candidato
devera apresentar também exame de audiometria com o uso de protese, realizado até
3 (trés) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo médico (Anexo VI) devera vir
acompanhado do original do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO),
patologia e campo visual recente, realizado até 3 (trés) meses anteriores ao Ultimo dia
das inscrigoes.

20



/ AE

fRIO '\ﬁ/f/
$EERIO VERDE \\'3‘3:\?"’

. T,

Universidade de Rio Verde

5.6.2 O laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, bem como na Sumula n° 377
do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.6.3 O laudo médico mencionado tera validade somente para este Concurso
Publico e ndo serd devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da
Universidade de Rio Verde - UniRV.

5.6.4 O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos
com deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no Requerimento Eletronico de
Inscricdo, na auséncia do laudo médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) se 0 laudo for entregue fora do prazo estabelecido no item 14 do Anexo
XVIII - Cronograma Geral,
b) se o0 laudo for emitido com divergéncia ao determinado no subitem 5.6.1;
c) se ndo houver enquadramento as disposicdes do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 ou da Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justica
- STJ.

5.6.5 A Comissao Organizadora do Concurso da Universidade de Rio Verde -

UniRV designard uma Equipe Multiprofissional que analisard o laudo médico
encaminhado pelo candidato, verificando se ha correspondéncia entre a Classificacdo
Internacional de Doenga — CID — constante do respectivo laudo e as exigéncias do
Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracdes.

5.7 O candidato inscrito como com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista
geral de classificagdo, terd seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem
de classificacdo.

5.8  Para posse, os candidatos nomeados com deficiéncia serdo convocados para se
submeterem a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional designada pelo
Municipio de Rio Verde, que atestara sobre a sua qualificacdo como deficiente, nos termos
do art. 43 do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracGes e sobre a compatibilidade
da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo publico efetivo, decidindo de forma
terminativa sobre a caracterizacéo do candidato como deficiente.
5.8.1 Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a ser empossado nas vagas reservadas, o candidato
sera excluido da lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua
posicdo na lista geral de classificacdo, observados os critérios do contraditério e da
ampla defesa.
5.8.2 O candidato empossado como deficiente sera acompanhado por profissional
e/ou equipe multiprofissional designada pelo Municipio de Rio Verde, que avaliara a
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo durante o estagio probatdrio
e emitird parecer conclusivo com base no § 1° do art. 43 do Decreto Federal n°
3.298/1999.

5.9  Asvagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta

de candidatos, por reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
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6 PROCEDIMENTOS  PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

6.1 Sera concedido atendimento especial aos candidatos com necessidades
educacionais especiais (auditiva, fisica, motora, visual ou multipla), em conformidade com
0 Decreto n.° 3.298/1999, mediante apresentacdo de laudo médico (Modelo de Laudo
Médico - Anexo VI) e do Requerimento de Atendimento Especial para Realizagdo de
Provas (Anexo V), ambos gerados no momento do Requerimento de Inscrigéo.
6.1.1 O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial para o
dia de realizacdo das provas, indicando as condic¢des de que necessita, conforme previsto
no art. 40, parégrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracoes.
6.1.2 O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo das
provas deverd indicar, no ato da inscri¢do, essa necessidade e, ainda, solicitar as
condicdes necessarias em formulario disponibilizado no Anexo V (Requerimento de
Atendimento Especial para realizacdo de provas), no periodo estabelecido no item 13
do Anexo XVIII — Cronograma Geral, que devera ser entregue pessoalmente, pelo
candidato ou por terceiro, diretamente na Central de Atendimento da Universidade de
Rio Verde, em envelope fechado, com referéncia no envelope “Condigdes Especiais”,
juntamente com a cdpia do comprovante de inscricdo, com o laudo médico original ou
copia autenticada, que justifique o atendimento especial solicitado, e uma copia legivel
do documento de identidade, sendo que ndo serdo aceitos documentos enviados via
servigo postal.
6.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera trazer um acompanhante que
ficarad em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.
A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera adentrar ao local de prova com a
crianca.
6.2.1 A Universidade de Rio Verde - UniRV ndo disponibilizara, em nenhuma
hipdtese, acompanhante para guarda de criancas.

6.3  Os casos de alteracdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas, permanentes ou temporarias,
(gravidez, estados menstruais, indisposicOes, cdibras, contusfes, crises reumaticas,
luxacdes, fraturas, crises de labirintite, entre outros), que impossibilitem a realizacdo de
cada prova, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo seréo levados em
consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o
principio da isonomia.

6.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) valera somente para este Concurso
Publico, ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias do laudo.

6.5 O fornecimento do laudo médico & de responsabilidade Unica e exclusiva do

candidato. A Universidade de Rio Verde - UniRV ndo se responsabilizara por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada deste documento a Instituicao.
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6.6 A Comissdo Organizadora do Concurso da Universidade de Rio Verde - UniRV
divulgard até a data prevista no item 15 do Anexo XVIII — Cronograma Geral, no site da
Universidade de Rio Verde — www.unirv.edu.br, a relagdo dos candidatos que apresentaram
a documentacdo exigida para fins de encaminhamento a Junta Médica.

6.6.1 A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
6.6.2 Na falta de solicitacdo de atendimento especial por escrito, dentro do prazo

estabelecido e conforme este Edital, o candidato ndo tera direito ao beneficio.

6.7 A Junta Médica a ser designada e/ou a Comissdo Organizadora do Concurso podera
requerer ao solicitante de atendimento especial, no ato de divulgacdo previsto no subitem
6.6, a apresentacao de documentacdo complementar probatéria da necessidade, caso em que
o candidato tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis para a entrega, no endereco citado no subitem
6.1.2, sob pena de indeferimento do atendimento especial na realizagdo da prova.

7 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS
7.1  Da Identificacao

7.1.1 Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de
Identidade, Carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CRM, CRF, CRP etc.),
Carteira de Trabalho (somente modelo com impressao digital), Carteira de Motorista com
foto e Passaporte valido. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos ndo daré
direito ao candidato de fazer a prova.

7.12 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicbes a fim de
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

7.1.3 N&o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, nem aqueles em que constem “Nao alfabetizado” ou “Infantil”.

7.14 N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos,
Boletim de Ocorréncia relatando perda ou extravio de documento registrado ha mais de
05 (cinco) dias; Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n° 9.503/97, Carteira de Estudante,
Crachaés, Identidade Funcional de natureza privada, cdpias dos documentos citados, ainda
que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

7.15 O comprovante de inscricdo para as provas ndo terd validade como
documento de identidade.

7.2 Dos Locais das Provas

7.2.1 O candidato somente ter& acesso aos locais de provas mediante apresentacao
do original de um dos documentos de identidade, conforme subitem 7.1, ndo sendo aceita
fotocoOpia, ainda que autenticada, e 0 comprovante de inscricao.

7.2.2 O local, a sala e o horario de realizacdo serdo disponibilizados no endereco
eletronico www.unirv.edu.br na data prevista no item 16 do Anexo XVI1I — Cronograma
Geral.
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7.2.3 Recomenda-se que o candidato devera apresentar-se com antecedéncia
minima de 60 minutos ao local das provas, pois, ndo serd permitida a entrada ap6s o
horéario determinado para o inicio.
7.24 N&o serd permitido ao candidato prestar prova fora da data estabelecida, do
horéario ou do espaco fisico determinado pela Universidade de Rio Verde - UniRV.
7.25 O candidato ndo poderé alegar desconhecimento acerca da data, horério e
local de realizacéo das provas para fins de justificativa de auséncia.
7.2.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o
local de realizacéo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao
candidato visitar o local com antecedéncia.
7.2.7 Da Seguranca nos Locais de Prova
7.2.7.1 Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos pela
Universidade de Rio Verde — UniRV, que, caso nao adotados pelos candidatos, podera
ocasionar na eliminagdo/desclassificacdo imediata e compulsoria:
a)  os candidatos deverdo passar por detectores de metais e se submeterem a
fiscalizacdo na entrada de acesso ao prédio de realizacdo de provas e/ou durante
0 periodo da realizacdo das provas, a qualquer momento, mesmo dentro de sala
e/ou toda vez que se ausentar da sala por motivo de utilizacdo de sanitarios e/ou
bebedouro;
b)  os candidatos deverdo guardar, antes de entrar na sala de provas, em
envelope porta-objetos a ser fornecido pela UniRV, telefone celular, chaves,
controles de alarmes de veiculos e quaisquer outros itens/equipamentos
devidamente desligados, além de outros pertences de uso nao permitido, citados
neste Edital;
c) os candidatos deverdo manter os aparelhos eletronicos como celular,
pulseiras e reldgios inteligentes com todos os aplicativos, funcdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes, no envelope porta-objetos lacrado e
identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de
provas, sob pena de eliminacdo imediata e compulséria do concurso, caso
algum equipamento emita qualquer tipo de som durante a prova;
d) desde o ingresso em sala, o candidato ndo podera portar fora do envelope
porta-objetos fornecido pela equipe organizadora do Concurso, 6culos escuros e
artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, caneta de
material ndo transparente, lapis, lapiseira, borrachas, réguas, corretivos, livros,
manuais, impressos, anotacdes, protetor auricular, relégio de qualquer tipo, e
quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones celulares, smartphones, tablets,
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas e/ou similares, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com
qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor,
gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros
materiais estranhos a realizacdo da prova,;
e)  os candidatos ndo poderdo portar armas de qualquer espécie, exceto para 0s
casos previstos no art. 6° da Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003. Caso o
participante apresente autorizacdo de porte de armas, devera informar ao chefe de
sala;
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f)  os candidatos deverdo manter, debaixo da cadeira, 0 envelope porta-objetos,
lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do
local de provas;

g) recomenda-se que os candidatos se abstenham de utilizar no local da prova
anel, alianca, pulseira, bracelete, brinco, corrente, piercing (salvo os que néo
puderem ser retirados, sob analise de um profissional indicado pela Comisséo),
gargantilha, pingente, escapulario, carteiras, blusas, jaquetas, ou itens de mesma
natureza ou similares, uma vez que poderdo se submeter, a critério do(s) fiscal(is)
do concurso ou de qualquer membro pertencente as Comissdes do Concurso, sem
direito de embargos e sob pena de desclassificagcdo compulséria do certame, a
vistoria ou medida de seguranca adicional, e ainda, a ter de retirar o adereco/item
suspeito, com possibilidade de retencédo do referido item para fins de investigacao,
caso necessario, sendo que, nestes casos, a UniRV néo se responsabilizara, em
nenhuma hipoétese, pela retirada/recolocagdo do item/adereco pessoal, tampouco
por eventuais danos provocados ao candidato sujeito a tais procedimentos, nem
mesmo se responsabilizara por eventuais danos causados aos referidos itens objeto
de investigacgéo adicional;

h)  ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre 0s
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, anotagdes
de informac®es relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito)
fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacées, livros, impressos, manuscritos,
cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, sendo que o
descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacéo do candidato;

i)  com excecdo a realizacdo da Prova Discursiva para o cargo de Procurador
Autérquico do IPARV, em que se admitird também a utilizacdo de material
especifico de consulta, sera permitido aos candidatos, para todos os cargos,
somente 0 uso caneta esferogréafica de cor azul ou preta, de corpo plastico
cristalino ou transparente;

j) o candidato, para fins de identificacdo, podera ainda ser fotografado ou
submetido a identificacdo datiloscépica;

k)  os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos,
deixando as orelhas & mostra;

I) Os candidatos ndo poderdo registrar ou divulgar por imagem, video ou som a
realizacdo da prova ou qualquer material utilizado no Concurso;

m) Os candidatos ndo poderdo levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar
drogas ilicitas e/ou cigarro, inclusive eletrénico, e outros produtos derivados do
tabaco, no local de provas, conforme Lei n° 11.343/2006, Lei n® 12.546/2011 e
Decreto 8.262/2014,

n) Sob o critério dos fiscais e demais membros das Comissdes do Concurso, aos trés
altimos participantes presentes na sala de provas podera ser estipulado que saiam
juntos, somente ap0s assinatura da ata de sala, exceto nas salas de atendimento
especializado.

7.3 A Comissdo do Concurso ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais
e pertences dos candidatos.
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7.4 Com exce¢do a realizacdo da Prova Discursiva para o cargo de Procurador
Autarquico do IPARV, em que se admitira a utilizacdo de material especifico de
consulta, a Universidade de Rio Verde ndo permitira o acesso/permanéncia do
candidato ao local de provas portando objetos que ndo possam ser acondicionados
dentro do envelope porta-objetos a ser fornecido, que serd devidamente lacrado no
local, antes do inicio das provas.

8 DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO: PROVAS OBJETIVAS

8.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, aplicavel a todos os cargos deste Concurso,
sera realizada na cidade de Rio Verde - GO, na data prevista no item 20 do Anexo XVIII
— Cronograma Geral, na Universidade de Rio Verde — UniRV, Campus Universitario
“Fazenda Fontes do Saber”, Setor Universitario - Rio Verde-Goias. Ressalta-se que outros
locais poderdo ser disponibilizados para a realizacdo das provas e serdo divulgados no
endereco eletrénico www.unirv.edu.br.

8.2  Aduracdo da prova sera de 04 (quatro) horas, com inicio as 08:00 horas e término
as 12:00 horas, incluindo o tempo para leitura das instrucdes, preenchimento de folhas de
respostas das provas, sendo responsabilidade do candidato observar o horério estabelecido.
Os portdes serdo abertos as 07:00 horas e fechados as 08:00 horas (horario de Brasilia-
DF).

8.3  Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 minutos antes do
fechamento dos portbes para realizacdo das provas, munidos apenas do original de
documento de identidade oficial com foto, comprovante de inscricdo e caneta(s)
esferogréfica(s) de cor azul ou preta, de corpo plastico cristalino ou
transparente.

8.4  Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar ap6s o
fechamento dos portdes, o que ocorrera as 08:00 horas (horario de Brasilia-DF).

8.5 A prova objetiva serd composta por questdes de maltipla escolha contendo quatro
alternativas cada de “a” a “d”.

8.6  Esta etapa possui carater classificatorio e eliminatdrio e sera aplicada de acordo com
a descricéo do Quadro XII abaixo:

Quadro XII - Cargo, nivel de escolaridade/formacao, requisitos basicos e descri¢cdo das
guestdes, por disciplinas, cobradas na prova

NIVEL DE ESCOLARIDADE /

FORMACAO EXIGIDA DESCRICAO DA AVALIACAO
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Prova de mdltipla escolha com uma Unica
alternativa correta, sendo 08 de Lingua
Portuguesa, 08 de Matematica, 08 de
Informatica e 32 de Conhecimentos
Especificos.

Analista de
Planejamento,
Gestdo e Controle

Superior Completo em Administragéo,
Ciéncias Contébeis, Economia e/ou Direito;
Experiéncia minima de 01 (um) ano nas
fungdes do cargo

Prova de mudltipla escolha com uma Unica
alternativa correta, sendo 08 de Lingua
Portuguesa, 08 de Matematica, 08 de
Informatica e 32 de Conhecimentos
Especificos.

Analista de
Projetos de
Cartografia

Superior Completo em Engenharia Civil ou
Arquitetura; Registro Profissional nos
Conselhos CREA ou CAU e Certiddo

Negativa do Respectivo Conselho;
Experiéncia minima de 01 (um) ano em
elaboragdo de projetos de cartografia ou ter
exercido a funcéo de Analista de Projeto de

Cartografia por igual periodo; Dominio de

Word, Excel, Autocad e ARCGIS

Prova de mdltipla escolha com uma Unica
alternativa correta, sendo 08 de Lingua
Portuguesa, 08 de Matematica, 08 de
Informatica e 32 de Conhecimentos
Especificos.

Analista de
Projetos
Urbanisticos

Superior Completo em Engenharia Civil ou
Arquitetura; Registro Profissional nos
Conselhos CREA ou CAU e Certiddo

Negativa do Respectivo Conselho;
Experiéncia minima de 03 (trés) anos na
elaboragao de projetos de arquitetura, ou ter
exercido a funcédo de Analista de Projetos
para emissao de Alvaras de
construcdo/reforma/ ampliagdo, etc.;
Dominio de Word, Excel e Autocad.

Prova de mdltipla escolha com uma Unica
alternativa correta, sendo 08 de Lingua
Portuguesa, 08 de Matematica, 08 de
Informatica e 32 de Conhecimentos
Especificos.

Analista Juridico

Superior Completo em Direito; Experiéncia
minima de 01 (um) ano em atividade juridica

Prova de mdltipla escolha com uma Unica
alternativa correta, sendo 16 de Lingua
Portuguesa, 08 de Informética e 32 de
Conhecimentos Especificos.

Superior Completo em Arquivologia;

Prova de mdltipla escolha com uma Unica
alternativa correta, sendo 08 de Lingua

Arquivista Conhecimento em informatica nivel Portuguesa, 08 de Matematica, 08 de
intermedidrio Informatica e 32 de Conhecimentos
Especificos.
Prova de mdltipla escolha com uma Unica
Atendente Ensino Médio Completo. alternativa correta, sendo 15 de Lingua
Plantonista

Portuguesa, 15 de Matematica e 10 de
Conhecimentos de Informaética.
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Prova de mdltipla escolha com uma Unica
alternativa correta, sendo 15 de Lingua
Portuguesa, 15 de Matematica e 10 de
Conhecimentos de Informética.

Auxiliar de Copa e
Cozinha

Ensino Fundamental Incompleto;

Prova de mudltipla escolha com uma Unica
alternativa correta, sendo 20 de Lingua
Portuguesa e 20 de Matematica.

Aucxiliar de
Limpeza Predial

Ensino Fundamental Incompleto

Prova de mdltipla escolha com uma Unica
alternativa correta, sendo 20 de Lingua
Portuguesa e 20 de Matematica.

Auxiliar de
Patrimonio e
Almoxarifado

Ensino Médio Completo

Prova de mdltipla escolha com uma Unica
alternativa correta, sendo 15 de Lingua
Portuguesa, 15 de Matematica e 10 de
Conhecimentos de Informética.

Auxiliar de
Servigos Publicos

Ensino Fundamental Incompleto; Teste de
Capacidade Fisica

Prova de mdltipla escolha com uma Unica
alternativa correta, sendo 20 de Lingua
Portuguesa e 20 de Matematica.

Fiscal de Protecao

Superior Completo; CNH categoria minima

Prova de mdltipla escolha com uma Unica
alternativa correta, sendo 08 de Lingua

e Defesa do “AR” Portuguesa, 08 de Matemética, 08 de
Consumidor Informatica e 32 de Conhecimentos
Especificos.
Prova de mdltipla escolha com uma Unica
Oficial d Superior Completo: CNH catedoria mini alternativa correta, sendo 08 de Lingua
riclal de UPeror LompIeto; Xy CAedonaminima | portyguesa, 08 de Matemética, 08 de
Diligéncias AB e )
Informatica e 32 de Conhecimentos
Especificos.
Cuifso Fechico em-tnformatica-ou Diploma
de-Cuiso-de Graduagdo em-Anah inf see ,
= i A 1 h 7 = a -
Ciéneias da Computagao,-Anaise de Prova—de—miltipla—escotha—com—uma—Gnica
em-Tecnologia-da Siste s Ga e 1agac ou-Engenharia-de ' - 9
Avangada- LINUX/ WINDOWS ¢ Rede de Conheeimentos-Especificos:
Computadores, Dominio-Avancado em
" Sgicas: e
Superior Completo em Educagéo fisica ou
Registro Profissional no CREF ou,
alternativamente para a modalidade Futebol - L,
Orientador de Campo, comprovacio de que tenhasido | Prova de mltipla escolha com uma Unica

Esportivo (Todas
as Modalidades)

treinador ou jogador profissional por, no
minimo, 05 (cinco anos), fornecida por
Federacéo de Futebol ou pela Confederacéo
Brasileira de Futebol, ; Experiéncia minima
de 01 (um) ano na Orientagdo/Educacéo da
respectiva modalidade esportiva

alternativa correta, sendo 12 de Lingua
Portuguesa, 12 de Matematica e 32 de
Conhecimentos Especificos.

Procurador
Autarquico do
IPARV

Bacharel em Direito; Registro Profissional
na OAB e Certiddo Negativa do respectivo
conselho/ordem; Experiéncia profissional
minima de 02 (dois) anos na area juridica

Prova de mdltipla escolha com uma Unica
alternativa correta, sendo 08 de Lingua
Portuguesa e 72 de Conhecimentos
Especificos.
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Prova de multipla escolha com uma Unica

Técnico em Eg:'g”uora'\r’]'ge:'é’oCTOr?bF:f;gOi”éizdzzzr:g‘;ge alternativa correta, sendo 07 de Lingua

Se_g{;_urgn:;ﬁdo Pos. Graduagio em Engenharia de Sequranca Portugggsa, 07 de Matematica, .06 de

rabaino do Trabalho: Informatica e 20 de Conhecimentos
Especificos.

Prova de multipla escolha com uma Unica
Vigia Ensino Fundamental Incompleto. alternativa correta, sendo 20 de Lingua
Portuguesa e 20 de Matematica.

8.7  Nas Provas Objetivas a serem aplicadas aos cargos de nivel Fundamental Incompleto
e de nivel Médio Completo todas as questdes terdo valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada
uma. Assim, o valor maximo da prova objetiva de multipla escolha dos referidos cargos sera
de 100 (cem) pontos.

8.8  Nas Provas Objetivas a serem aplicadas aos cargos de nivel Técnico as questdes de
conhecimentos especificos terdo valor de 3,0 (trés) pontos cada uma. As demais questdes
terdo valor de 2,0 (dois) pontos cada uma. Assim, o valor madximo da prova objetiva de
multipla escolha de nivel Técnico serd de 100 (cem) pontos

8.9  Nas Provas Objetivas a serem aplicadas aos cargos de nivel Superior (exceto
Procurador Autarquico do IPARV) as questdes de conhecimentos especificos terdo valor de
2,0 (dois) pontos cada uma. As demais questdes terdo valor de 1,5 (um virgula cinco) pontos
cada uma. Assim, o valor méaximo da prova objetiva de multipla escolha de nivel superior
sera de 100 (cem) pontos.

8.10 Nas Provas Obijetivas a serem aplicadas aos cargos de Procurador Autarquico do
IPARV, as questdes terdo valor de 0,5 (cinco décimos) cada uma. Assim, o valor maximo
da prova objetiva de multipla escolha de nivel superior sera de 40 (quarenta) pontos.

8.11 Da Pontuacdo Minima para Classificacdo dos Candidatos

8.11.1 Para os cargos de nivel Fundamental Incompleto e nivel Médio, para ndo ser
eliminado na etapa de Prova Objetiva do concurso, o candidato devera alcancar o
minimo de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

8.11.2 Para os cargos de nivel Técnico, para ndo ser eliminado na etapa de Prova Objetiva
do concurso, o candidato devera alcancar o minimo de 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva, dos quais no minimo 30 (trinta) pontos deverdo ser obtidos na prova
de conhecimentos especificos.

8.11.3 Para os cargos de nivel Superior, para ndo ser eliminado nessa etapa do concurso, 0
candidato devera alcancar o minimo de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva, dos
quais no minimo 32 (trinta e dois) pontos deverdo ser obtidos na prova de
conhecimentos especificos.
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8.11.4 Para o cargo Procurador Autarguico do IPARYV, para ndo ser eliminado nessa etapa
do concurso, o candidato devera alcancar o minimo de 20 (vinte) pontos na prova
objetiva.

8.12 Estardo eliminados do concurso os candidatos que ndo obtiverem a pontuacgdo
minima prevista no subitem 8.11.

8.13 Os contetdos programaticos para as provas objetivas sdo 0s constantes no Anexo
V111 deste Edital.

8.14 A Prova Objetiva de Multipla Escolha de todos os candidatos sera corrigida por meio
de leitura Gtica.

8.14.1 Os gabaritos preliminares das Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo publicados
no endereco eletronico da Universidade de Rio Verde, www.unirv.edu.br, na data e
horario previstos no item 21 do Anexo XVIII — Cronograma Geral. O prazo para
recurso contra o gabarito da prova objetiva sera o estabelecido item 22 do Anexo
XVIII — Cronograma Geral, sendo que, quem desejar recorrer, devera fazé-lo via
protocolo, pessoalmente, por si ou terceiro, exclusivamente na Central de
Atendimento da Universidade de Rio Verde - UniRV, nos termos estabelecidos no
item 16 deste Edital.

8.15 O gabarito oficial sera publicado na data prevista no item 23 do Anexo XVIII —
Cronograma Geral.

8.16 O resultado preliminar da prova objetiva ocorrerd na data prevista no item 24 do
Anexo XVIII — Cronograma Geral. O prazo para recurso contra o resultado preliminar da
prova objetiva sera o estabelecido item 25 do Anexo XVIII — Cronograma Geral, sendo
que, quem desejar recorrer, devera fazé-lo via protocolo, pessoalmente, por si ou terceiro,
exclusivamente na Central de Atendimento da Universidade de Rio Verde - UniRV, nos
termos estabelecidos no item 16 deste Edital.

8.17 O resultado final da prova objetiva sera publicado na data prevista no item 26 do
Anexo XVIII — Cronograma Geral.

9 DA SEGUNDA ETAPA DO CONSURSO PARA O CARGO DE AUXILIAR
DE SERVICOS PUBLICOS — NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: TESTE DE
CAPACIDADE FISICA - TCF

9.1. O Teste de Capacidade Fisica - TCF, de carater eliminatério e classificatorio, sera
aplicado na cidade de Rio Verde/GO, durante o periodo previsto no item 34 do Anexo
XVII1 - Cronograma Geral, com previsdo para ocorrer no Campus Universitario da UniRV,
localizado na Fazenda Fontes do Saber, Rio Verde - GO. Ressalta-se que outro(s) local(is)
podera(&o) ser disponibilizados para a realizacdo do Teste de Capacidade Fisica - TCF,
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sendo, em todos os casos, devidamente informado/divulgado previamente, no endereco
eletronico www.unirv.edu.br, juntamente com a convocagéo para a realizacdo do Teste de
Capacidade Fisica - TCF, nos termos do item 33 do Anexo XVIII — Cronograma Geral.

9.1 O Teste de Capacidade Fisica - TCF sera aplicado exclusivamente para os candidatos
ao cargo de Auxiliar de Servigos Pablicos aprovados na Prova Objetiva e classificados até o
dobro do somatoério do numero de vagas com o cadastro de reservas para 0 cargo,
respeitando-se os empatados na Ultima posi¢do. Os candidatos que ndo alcangarem
classificacdo igual ou superior a até duas vezes o numero de vagas somado ao cadastro de
reserva, estardo automaticamente desclassificados do Concurso.

9.2  Paraarealizacdo do Teste de Capacidade Fisica — TCF seré exigida, no ato do Teste,
a apresentacdo de Atestado Médico, conforme modelo oferecido na dltima pagina do Anexo
XVI, que declare a aptiddo cardiorrespiratoria do candidato para a realizacdo de todas as
etapas do TCF, sob pena de impedimento de participacdo e eliminacdo/desclassificacdo
imediata do Concurso.

9.3 O Teste de Capacidade Fisica - TCF tera pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos,
sendo que serdo eliminados os candidatos que ndo obtiverem o nimero minimo de pontos
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos, em cada uma das etapas do
Teste.

9.4  Oscritérios e condigdes de aplicacdo, avaliacdo e pontuacdo do Teste de Capacidade
Fisica - TCF para o Cargo de Auxiliar de Servigos Publicos estdo estabelecidos no Anexo
XVI1 — Critérios para Realizacdo, Avaliacdo e Pontuagdo do Teste de Capacidade Fisica —
TCF e Modelo de Atestado Médico Especifico, para o Cargo de Auxiliar de Servicos
Publicos.

9.5  Oresultado preliminar do Teste de Capacidade Fisica - TCF ocorrera na data prevista
no item 35 do Anexo XVIII — Cronograma Geral. O prazo para recurso contra o resultado
preliminar do TCF seré o estabelecido item 36 do Anexo XVIII — Cronograma Geral,
sendo que, quem desejar recorrer, devera fazé-lo via protocolo, pessoalmente, por si ou
terceiro, exclusivamente na Central de Atendimento da Universidade de Rio Verde - UniRV,
nos termos estabelecidos no item 16 deste Edital.

9.6  Oresultado final do Teste de Capacidade Fisica - TCF sera publicado na data prevista
no item 37 do Anexo XVIII — Cronograma Geral.

10 DA SEGUNDA ETAPA DO CONSURSO PARA OS CARGOS DE NiVEL
MEDIO e TECNICO: PROVA DE REDACAO

10.1 A Prova de Redacgdo sera aplicada somente aos candidatos dos cargos de nivel
médio/técnico (Atendente Plantonista, Auxiliar de Fiscalizagdo, Auxiliar de Patrimonio e

Almoxarifado—Técnico-de-Suporteem TFecnologiadatnformacde e Técnico em Seguranca
do Trabalho), juntamente com a Prova Objetiva, na Universidade de Rio Verde — UniRV,
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Campus Universitario “Fazenda Fontes do Saber”, Setor Universitario, Rio Verde-Goias.
Ressalta-se que outros locais poderédo ser disponibilizados para a realizacdo das provas e
serdo divulgados no endereco eletronico www.unirv.edu.br.

10.2 A Prova de Redacdo tera valor total de 10 (dez) pontos. Somente serdo corrigidas as
provas de redacao dos candidatos classificados até o dobro do somatério do nimero de vagas
com o cadastro de reservas para o cargo, respeitando-se os empatados na ultima posicdo. Os
candidatos que ndo alcancarem classificacdo igual ou superior a até duas vezes o nimero de
vagas somado ao cadastro de reserva, estardo automaticamente desclassificados do concurso
de que trata este Edital, conforme relacdo a ser divulgada na data prevista no item 27 do
Anexo XVIII — Cronograma Geral.

10.3 Estardo eliminados deste Concurso os candidatos que obtiverem nimero de pontos
inferior a 50% (cinquenta por cento) na Prova de Redacéo.

10.4 A Prova de Redacdo consistira na elaboracdo de um texto dissertativo sobre temas
formulados pela Comissdo Organizadora do Concurso. O texto da redacdo deverd ter
extensdo minima de 20 (vinte) linhas e méaxima de 25 (vinte e cinco) linhas.
Receberéo nota zero na redacéo os candidatos que ndo escreverem sobre o tema (ou temas)
proposto(s) na prova, aqueles que escreverem com letra ilegivel, que apresentarem total
incoeréncia no desenvolvimento do texto ou constatacao de quaisquer sinais de identificacdo
em local indevido.

10.5 Os critérios que serdo avaliados sdo: Apresentacdo do Texto, Aspectos Gramaticais
e Aspectos Estruturais, de acordo com o Anexo IX — Critérios para Correcdo e Pontuagdo
da Prova de Redacéo.

10.6 A Provade Redacao devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, 0 candidato sera
acompanhado por um fiscal da Universidade de Rio Verde - UniRV devidamente treinado,
para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e 0s sinais
gréaficos de pontuacéo.

10.7 O Cartdo de Resposta Definitivo da prova de redacdo ndo poderd ser assinado,
rubricado, nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
que identifique o candidato, sob pena de anulacdo da prova. A deteccéo de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcri¢do dos textos definitivos acarretara a anulacéo
da prova de redacéo.

10.8 O Cartdo de Resposta Definitivo sera o Unico documento véalido para avaliacdo da

prova de redacdo, ndo podendo ser substituido por erro do candidato. As folhas para
rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo possui tal finalidade.
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10.9 Nao sera permitido, durante a realizacdo da prova de redagdo, qualquer tipo de
consulta.

10.10 O candidato que, durante a aplicacdo das provas, estiver portando e/ou utilizando
material proibido, ou se utilizar de qualquer expediente que vise burlar as regras deste Edital,
tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.11 O resultado preliminar da prova de redacdo ocorrera na data prevista no item 35 do
Anexo XVIII — Cronograma Geral. O prazo para recurso contra o resultado preliminar da
prova de redacéo sera o estabelecido item 36 do Anexo XVIII — Cronograma Geral, sendo
que, quem desejar recorrer, devera fazé-lo via protocolo, pessoalmente, por si ou terceiro,
exclusivamente na Central de Atendimento da Universidade de Rio Verde - UniRV, nos
termos estabelecidos no item 16 deste Edital.

10.12 O resultado final da prova de redacéo sera publicado na data prevista no item 37 do
Anexo XVIII — Cronograma Geral.

11 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PARA O CARGO DE PROCURADOR
AUTARQUICO DO IPARV: PROVA DISCURSIVA

11.1 A Prova Discursiva, exclusivamente para o cargo de Procurador Autarquico do
IPARV, sera aplicada na cidade de Rio Verde/GO, no periodo vespertino, ha data prevista
no item 20 do Anexo XVI1I1 — Cronograma Geral, na Universidade de Rio Verde — UniRV,
Campus Universitario “Fazenda Fontes do Saber”, Setor Universitario - Rio Verde-Goias.
Ressalta-se que outros locais poderdo ser disponibilizados para a realizacdo das provas e
serdo divulgados no endereco eletrénico www.unirv.edu.br.

11.2 Aduracdo da prova sera de 04 (quatro) horas, com inicio as 14:00 horas e término
as 18:00 horas, incluindo o tempo para leitura das instrucGes, preenchimento de folhas de
respostas das provas, sendo responsabilidade do candidato observar o horéario estabelecido.
Os portdes serdo abertos no periodo vespertino as 13:00 horas e fechados as 14:00 horas
(horario de Brasilia-DF).

11.3 A Prova Discursiva do cargo de Procurador Autarquico do IPARV somente seréa
corrigida em relacdo aos candidatos aprovados na Prova Obijetiva e classificados até a 302
(trigésima) posicao da listagem geral (ampla concorréncia), respeitadas as situacfes dos
empatados na ultima colocacéo, ficando os demais candidatos eliminados do Concurso.

11.4 A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera composta de 04
questdes discursivas de até 15 linhas cada uma, com o valor maximo de 5,00 pontos para
cada questdo; e 01 enunciado para elaboracdo de Peca Pratica Profissional de até 60 linhas,
com o valor maximo de 30,00 pontos. Tanto as questdes discursivas quanto a pecga pratico-
profissional serdo elaboradas a partir de tema proposto pela banca examinadora, com base
no conteudo das disciplinas de Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Civil,
Direito Processual Civil, Bireito-Ambiental—Direito-Urbanistice, Direito Previdenciario,
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Legislacdo do Municipio de Rio Verde Goias, ; ,
Hel , - Financeiro e Direito Tributéario.

11.5 A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, 0 candidato sera
acompanhado por um fiscal da UniRV devidamente treinado, para o qual devera ditar os
textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de pontuacéo.

11.6 O Caderno de Resposta Definitivo da Prova Discursiva ndo podera ser assinado,
rubricado nem conter, em outro local que n&o o apropriado, qualquer palavra ou marca que
a identifique, sob pena de anulacdo da prova. A deteccdo de qualquer marca identificadora
no espaco destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretara a anulagdo da prova
discursiva.

11.7 O Caderno de Resposta Definitivo sera o Unico documento valido para avaliacdo da
Prova Discursiva, ndo podendo ser substituido por erro do candidato. As folhas para
rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo possui tal finalidade.

11.8 Da Consulta de Materiais na Prova Discursiva

11.8.1 Sera permitida, exclusivamente na Prova Discursiva, a consulta a legislagdo “seca”,
ou seja, legislacdo ndo comentada ou anotada.

11.8.2 E vedada a utilizagdo de quaisquer tipos de obras, manuais, apostilas, cadernos,
revistas, resumos que contenham comentarios, formuléarios, modelos, anota¢bes ou
questdes.

11.8.3 No material permitido no subitem 11.8.1 sera autorizada apenas a simples utilizacdo
de marca texto, traco, separacdo de codigos por clipes e/ou por cores, providenciada
pelo proprio candidato, sem nenhum tipo de anotacdo manuscrita ou impressa nos
recursos utilizados para fazer a separacdo e a utilizacdo de separadores de cddigos
fabricados por editoras ou outras instituicdes ligadas ao mercado gréafico, desde que
com impresséo que contenha simples remisséo a ramos do Direito ou a Leis.

11.8.4 Em relacdo aos post-its e similares, utilizados para marcar paginas, € permitida
apenas anotacdo que indica o ato normativo. N&do sera admitido o uso de material
impresso a respeito de verbetes sumulares de tribunais, mas apenas sumulas, OJ’s,
precedentes e afins constantes de Vade Mecum e Cdédigos.

11.8.5 N&o serdo admitidas quaisquer anotagdes manuscritas, nem mesmo as que se
restrinjam a fazer simples remissdo a dispositivos (artigos, paragrafos, incisos,
alineas e itens) constantes de atos normativos em geral (ConstituicGes, leis
complementares, leis ordinarias, medidas provisorias etc.).

11.8.6 S&o materiais considerados proibidos: obras editoradas de compilagéo e organizagao
de sumulas, de OJ’s, de precedentes normativos e afins; as que contenham
exposicdes doutrinarias acerca de motivos de codigos, de leis e de demais atos
normativos; as que contenham compilacdes de conclusdes extraidas de encontros ou

34



/ sl o

‘ E3ERIO VERDE @é/

K 4 UniRV

Universidade de Rio Verde

jornadas de discussbes tematicas realizadas por tribunais e 6rgdos do Ministério
Publico, das Defensorias Publicas, da Advocacia Publica em geral e correlatos; as
sumulas administrativas e 0s verbetes de orientacdo da Procuradoria-Geral do
Municipio de Rio Verde de Goiés.

11.8.7 A vistoria do material tera inicio a partir da identificacdo do candidato na entrada do
local para realizagdo da prova e poderd ser realizada também pelos fiscais de sala
durante todo o tempo de realizacdo da prova.

11.8.8 Cada candidato podera levar no méximo 15 volumes de material para consulta.

11.8.9 Os materiais que possuirem contetdo proibido ndo poderdo ser utilizados durante a
prova discursiva, sendo assegurada ao fiscal a autonomia de requisitar os materiais
de consulta para nova vistoria minuciosa durante todo o tempo de realizacdo da
prova.

11.9 Dos critérios de avaliagdo da Prova Discursiva

11.9.1 As 04 (quatro) questdes discursivas serdo avaliadas quanto ao dominio do
conhecimento técnico; dominio da linguagem; clareza e objetividade da exposicéo,
devendo ser respondidas em até 15 linhas cada uma, com o valor maximo de 5,00
(cinco) pontos para cada questdo, atribuidos de acordo com o subitem 11.4 e as
disposicdes contidas no Anexo X — Critérios para Avaliacdo e Pontuacdo da Prova
Discursiva.

11.9.2 Na correcdo da Peca Préatica Profissional (aplicAvel ao cargo de Procura, sera
atribuido o valor maximo de 30,00(trinta) pontos, sendo distribuidos de acordo com
os critérios e demais disposicdes contidas no Anexo X — Critérios para Avaliacdo e
Pontuacdo da Prova Discursiva.

11.9.3 A Nota da Prova Discursiva (NPD) tera o valor maximo de 50 (cinquenta) pontos e,
para cada candidato, correspondera a somatoria dos pontos obtidos nas questdes
discursivas e na peca pratica profissional.

11.9.4 Seré reprovado e eliminado do Concurso o candidato que obtiver nota inferior a 25
(vinte e cinco) pontos na Nota na Prova Discursiva (NPD).

11.9.5 Os candidatos eliminados na forma do subitem 11.9.4 deste Edital ndo terdo
classificacdo alguma no presente Concurso.

11.10 Os padrdes de respostas esperados na prova discursiva serdo publicados no endereco
eletrénico da Universidade de Rio Verde, www.unirv.edu.br, na data e horario previstos no
item 21 do Anexo XVIII — Cronograma Geral. O prazo para recurso contra padrdes de
respostas da Prova Discursiva sera o estabelecido item 22 do Anexo XVII1 — Cronograma
Geral, sendo que, quem desejar recorrer, devera fazé-lo via protocolo, pessoalmente, por si
ou terceiro, exclusivamente na Central de Atendimento da Universidade de Rio Verde -
UniRV, nos termos estabelecidos no item 16 deste Edital.

11.11 O resultado preliminar da prova discursiva ocorrerd na data prevista no item 38 do
Anexo XVIII — Cronograma Geral. O prazo para recurso contra o resultado preliminar da
prova discursiva seré o estabelecido item 39 do Anexo XVII1 — Cronograma Geral, sendo
que, quem desejar recorrer, devera fazé-lo via protocolo, pessoalmente, por si ou terceiro,
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exclusivamente na Central de Atendimento da Universidade de Rio Verde - UniRV, nos
termos estabelecidos no item 16 deste Edital.

11.12 O resultado final da prova discursiva sera publicado na data prevista no item 40 do
Anexo XVII1 — Cronograma Geral.

12 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PARA OS CARGOS DE_ANALISTA
DE PROJETOS DE CARTOGRAFIA; e ANALISTA DE PROJETOS

URBANISTICOS e ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:
PROVAS PRATICAS

12.1 As Provas Préticas para os Cargos de Analista de Projetos de Cartografia; e Analista
de Projetos Urbanisticos e-Analista-deTFeenelogia-datnfermacde, de carater eliminatorio e
classificatorio, seré aplicada na cidade de Rio Verde/GO, durante o periodo previsto no item
29 do Anexo XVIII — Cronograma Geral, com previsdo para ocorrer no Campus
Universitario da UniRV, localizado na Fazenda Fontes do Saber, Rio Verde - GO. Ressalta-
se que outro(s) local(is) podera(ao) ser disponibilizados para a realizacdo das Provas
Préaticas, sendo, em todos os casos, devidamente informado/divulgado previamente, no
endereco eletrénico www.unirv.edu.br, juntamente com a convocacao para a realizacao das
Provas Préticas, nos termos do item 28 do Anexo XVII1 — Cronograma Geral.

12.2  As Provas Préticas serdo aplicadas exclusivamente para os candidatos aos cargos de
Analista de Projetos de Cartografia, Analista de Projetos Urbanisticos ; e Analista de Projetos
Urbanisticos e-Anahista—deTeenologia—da—tnfermacdo aprovados na Prova Obijetiva e
classificados até o dobro do somatério do nimero de vagas com o cadastro de reservas para
cada cargo respectivamente, respeitando-se os empatados na Ultima posi¢do. Os candidatos
que ndo alcancarem classificacdo igual ou superior a até duas vezes o nimero de vagas
somado ao cadastro de reserva, estardo automaticamente desclassificados do Concurso.

12.3 As Provas Préticas terdo pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo que seréo
eliminados os candidatos que obtiverem nimero de pontos inferior a 50% (cinquenta por
cento) nas referidas provas.

12.4  Os critérios de aplicacdo, avaliacdo e pontuacdo da Prova Préatica para o Cargo de
Analista de Projetos de Cartografia estdo estabelecidos no Anexo XI — Critérios para
Avaliacdo e Pontuacdo da Prova Pratica para o cargo de Analista de Projetos de Cartografia).

12,5  Os critérios de aplicacdo, avaliacdo e pontuacdo da Prova Préatica para o Cargo de
Analista de Projetos Urbanisticos estdo estabelecidos no Anexo XII — Critérios para

Avaliacéo e Pontuacdo da Prova Pratica para o cargo de Analista de Projetos Urbanisticos).
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12.7 O resultado preliminar das provas praticas ocorrerd na data prevista no item 30 do
Anexo XVIII — Cronograma Geral. O prazo para recurso contra o resultado preliminar das
provas préaticas serd o estabelecido item 31 do Anexo XVIII — Cronograma Geral, sendo

que, quem desejar recorrer, devera fazé-lo via protocolo, pessoalmente, por si ou terceiro,
exclusivamente na Central de Atendimento da Universidade de Rio Verde - UniRV, nos
termos estabelecidos no item 16 deste Edital.

12.8 O resultado final das provas préticas serd publicado na data prevista no item 32 do
Anexo XVIII — Cronograma Geral.

13 DA TERCEIRA ETAPA DO CONCURSO PARA OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR: PROVA DE TITULQOS.

13.1  As provas de titulos, a serem aplicadas somente aos cargos de nivel superior, terdo
caréter classificatorio, no valor madximo de 10,0 (dez) pontos e sera constituida da avaliagcdo
do curriculo dos candidatos, considerando-se a atribuicdo de pontos para os Titulos, que
terdo critérios de avaliacdo e pontuacdo distintos e especificos para os cargos de Procurador
Autarquico do IPARYV e para os demais Cargos de nivel superior, conforme dispem de
forma especifica o0 Anexo X1V - Modelo de Formulério e Critérios para Pontuacéo da Prova
de Titulos (aplicavel aos cargos de Nivel Superior, exceto ao Procurador Autarquico do
IPARV) e Anexo XV - Modelo de Formulério e Critérios para Pontuacdo da Prova de Titulos
(aplicavel somente ao cargo de Procurador Autarquico do IPARV) deste Edital, aqui
resumidos, quanto a pontuacgdo, nos Quadros X111 e XIV abaixo:

Quadro XIII — Atribuicao de pontos para a Prova de Titulos para os cargos de Nivel
Superior (exceto Procurador Autarquico do IPARV)

Titulos Comprovacdes N° Documentos Critérios Pontos
aceitos
Doutorado Diploma 1 Analise com base em Documentos 4,0
- expedidos por instituigdes oficiais

Mestrado Diploma 1 ou reconhecidos nos termos da 3,0
Especializagdo na érea Declaragéo e/ou 2 legislagdo vigente. 1,5
especifica do  cargo| Certificado de conclusio

(minimo de 360 h)

Quadro XIV — Atribuicgdo de pontos para a Prova de Titulos exclusiva para o cargo de
Procurador Autarquico do IPARV

Titulos

Comprovacoes

NO
Documentos
aceitos

Pontos

Critérios
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1- Diploma de Doutorado nas areas de direito

publico, direito administrativo, direito previdenciario 4,00
e direito constitucional.
Doutorado 1
2- Diploma de Doutorado fora das areas de direito
publico, direito administrativo, direito previdenciario 3,50

e direito constitucional.

1- Diploma de Mestrado nas éreas de direito publico, Analise com base em
direito administrativo, direito previdencirio e direito 3,00 Documentos
constitucional. expedidos por

Mestrado : - — 1 instituicdes oficiais ou
2- Diploma de Mestrado fora das areas de direito reconhecidos nos
publico, direito administrativo, direito previdenciario 2,50 termos da legislagéo
e direito constitucional. vigente.

1- Declaragdo ef/ou Certificado de conclusdo de
Especializagdo / P6s-Graduacdo Lato Sensu nas areas

Especializacio na drea de direito publico, direito administrativo, direito 1.50
pecializacao na previdencidrio e direito constitucional.
especifica do Direito — — — 2
P 2- Declaracdo e/ou Certificado de concluséo de
(minimo de 360 h) S . x
Especializagdo / Pés-Graduagdo Lato Sensu fora das 1.00

areas de direito publico, direito administrativo, direito
previdenciario e direito constitucional.

13.2 As provas de titulos terdo carater classificatorio, no valor maximo de 10,0 (dez)
pontos e sera constituida da avaliacdo do curriculo dos candidatos, considerando-se a
atribuicdo de pontos para os Titulos, que terdo critérios de avaliacdo e pontuacao especificos,
conforme dispdem o Anexo XIV - Modelo de Formulario e Critérios para Pontuacdo da
Prova de Titulos (aplicavel aos cargos de Nivel Superior, exceto Procurador Autdrquico do
IPARV) e Anexo XV - Modelo de Formulario e Critérios para Pontuacao da Prova de Titulos
(aplicavel ao cargo de Procurador Autarguico do IPARV) deste Edital.

13.3 Aentrega dos titulos devera ocorrer apos convocacao dos classificados para a terceira
etapa, conforme previsto no item 41 do Anexo XVIII — Cronograma Geral, no prazo
indicado no item 42 do Anexo XVI11I e devera estar acompanhada do_Formulério constante
do respectivo anexo, conforme o caso, sendo 0 Anexo XIV - Modelo de Formulario e
Critérios para Pontuacdo da Prova de Titulos (aplicavel aos cargos de Nivel Superior em
geral) e 0 Anexo XV - Modelo de Formulario e Critérios para Pontuacdo da Prova de Titulos
(aplicavel exclusivamente ao cargo de Procurador Autarquico do IPARV), devidamente
preenchido pelo candidato, o qual devera conter a quantidade de titulos/documentos
entregues, estar devidamente assinado e com a pontuacédo prévia calculada pelo candidato,
em envelope lacrado, contendo a identificacdo do candidato, n° de Inscricdo e cargo a que
concorre neste Concurso.

13.4 A documentacdo comprobatoria dos titulos a serem pontuados devera ser entregue
devidamente encadernada, em cOpia autenticada ou copia simples acompanhada do original,
identificada e numerada na mesma ordem dos itens contidos no Quadro de Pontuacéo que
compde os Anexos XIV e XV, conforme o caso.

13.5 A pontuacdo maxima a ser obtida na Prova de Titulos, conforme discriminagdo e
detalhamento previstos nos Anexos XIV e XV, sera de 10,0 (dez) pontos.
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13.6  Recebera pontuacédo zero na Prova de Titulos o candidato que ndo entregar os titulos
na forma e no prazo estabelecidos no subitem 13.3.

13.7 A Banca Examinadora, em caso de duvidas, rasuras ou falha de fotocOpias
apresentadas, inclusive as autenticadas por cartorio, podera solicitar 0os seus respectivos
originais e/ou realizar diligéncias comprobatdrias, ndo podendo o candidato se recusar a
exibir documentos solicitados, sob pena de ndo serem considerados o(s) titulo(s) na
avaliagéo.

13.8  Caso ocorra a solicitacdo de documento prevista no subitem anterior, o candidato terd
0 prazo de 24 (vinte e quatro) horas para a apresentacdo do respectivo original.

13.9 Os documentos originais eventualmente entregues a Comissao/Banca Examinadora
somente estardo disponiveis para devolucdo ao candidato apds a divulgacdo do resultado
final da etapa de Prova de Titulos, sendo que as cdpias entregues ndo serdo devolvidas em
hipbtese alguma.

13.10 Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues
acompanhados da traducdo para lingua portuguesa, efetuada por Tradutor Juramentado.

13.11 Os diplomas de Mestrado e Doutorado deverdo corresponder a cursos nacionais
reconhecidos pela CAPES (Coordenacao Nacional de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior) ou, se estrangeiros, deverdo estar devidamente reconhecidos/revalidados na forma
da legislacdo vigente.

13.12 Seréaceita declaracdo de conclusdo que ateste o preenchimento de todos 0s requisitos
para a obtencdo do titulo e que o curso é reconhecido pela CAPES, acompanhada pelo
respectivo Histdrico Escolar, desde que sejam emitidos em papel timbrado, carimbado e
assinado pelo responsavel do setor que emitiu o documento.

13.13 O resultado preliminar da Prova de Titulos ocorreré na data prevista no item 43 do
Anexo XVIII — Cronograma Geral. O prazo para recurso contra o resultado preliminar da
prova de titulos sera o estabelecido item 44 do Anexo XVIII — Cronograma Geral, sendo
que, quem desejar recorrer, devera fazé-lo via protocolo, pessoalmente, por si ou terceiro,
exclusivamente na Central de Atendimento da Universidade de Rio Verde - UniRV, nos
termos estabelecidos no item 16 deste Edital.

13.14 O resultado final da prova de titulos sera publicado na data prevista no item 45 do
Anexo XVIII — Cronograma Geral.

14 DAS DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS AS PROVAS
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14.1 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia
do candidato e resultard em sua eliminacdo deste Concurso Publico, sem qualquer direito a
restituicao da taxa de inscricao.

14.2 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na lista para a
Prova Objetiva de Madltipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso
Publico.

14.3  A'inclusdo de que trata o subitem 14.2 sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

14.4 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

145 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela
constante de seu documento de identidade.

14.6  Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario
de inicio da prova, com excecéo a realizacdo da Prova Discursiva para o cargo de Procurador
Autarquico do IPARV, em que se admitira a utilizacdo de material especifico de consulta.

14.7 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala
mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe
de aplicacdo de provas.

14.8 O candidato que durante a realizacdo da prova descumprir qualquer dos itens deste
Edital ou incorrer em qualquer situacéo irregular, em especial aquelas previstas no subitem
7.2.7, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.9 Serdo fornecidos ao candidato os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas
personalizadas com os dados do candidato, para aposi¢do da assinatura no campo proprio e
transcricdo das respostas.

14.10 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas,
em especial seu nome e nimero do documento de identidade.

14.11 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas das provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de sua corregéo.

14.12 Nao havera substituicdo da Folha de Respostas das Provas por erro do candidato.
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14.13 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas seja a correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

14.14 Seréo consideradas nulas as Folhas de Respostas das provas que estiverem marcadas
ou escritas a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo
(nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas), produzido pelo candidato
fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

14.15 O preenchimento das Folhas de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que deveré proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas
neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

14.16 O candidato poderéa ser submetido a revista, inclusive por detector de metais, em seu
corpo fisico ou em seus pertences, podendo ser submetido a identificacdo por meio da coleta
da impressdo digital, imagem e som durante a realiza¢éo das provas.

14.17 As instrugbes que constam no Caderno de Questdes das Provas e nas Folhas de
Respostas, bem como as orientacdes e instrucdes expedidas pela Universidade de Rio Verde
— UniRV durante a realizacdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser
observadas e seguidas pelo candidato.

14.18 Apos identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, serd permitido ao candidato
ausentar-se da sala exclusivamente nos casos de alteragdo psicolégica e/ou fisioldgica
temporéria de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um
Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

14.19 Nao havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as
condigdes previstas neste Edital.

14.20 Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova
(objetiva e de redacdo) apds transcorrido o tempo de 2 (duas) horas do inicio da aplicacdo
das provas, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de
Questdes, devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

14.21 O candidato somente poderéa retirar-se definitivamente da sala com o Caderno de
Questdes depois de 3 (trés) horas e 45 (quarenta e cinco) minutos do inicio da realizagdo
da prova.

14.22 O candidato que, por qualquer motivo, ndo permanecer em sala durante o periodo

minimo estabelecido no subitem 14.20, teré o fato consignado em ata e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.
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14.23 Nao sera permitida, nos locais de realizacao das provas, a entrada e/ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pela Comissdo Organizadora do Concurso da Universidade de
Rio Verde — UniRV.

14.24 Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local,
ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

14.25 Sob o critério dos fiscais e demais membros das Comissdes do Concurso, aos trés
ultimos participantes presentes na sala de provas poderd ser estipulado que saiam juntos,
somente apos assinatura da ata de sala, exceto nas salas de atendimento especializado.

14.26 No dia da realizacao das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes informac@es referentes ao contetido
das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagéo.

14.27 Seré eliminado o candidato que:

a) apresentar- se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 7.1 deste
Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do
tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem 14.20 deste Edital;

e) com excecdo a realizacdo da Prova Discursiva para o cargo de Procurador

Autérquico do IPARV, em que se admitird a utilizacdo de material especifico de
consulta, fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos,
manuais ou qualquer outro material literario ou visual;

f) for surpreendido durante a prova usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol,
quaisquer equipamentos eletrbnicos mesmo que desligados como calculadora,
walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletrnica, gravador ou outros
similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone
celular, bip, pager entre outros, ou que deles fizer uso;

)] ndo devolver o Caderno de Questbes e as Folhas de Respostas conforme
subitem 14.20 deste Edital;

h) fizer anotacdo de informacOes relativas as questBes das provas e suas
respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

i) ausentar-se da sala de provas portando as Folhas de Respostas e/ou Caderno
de Questdes;

) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes de Provas e nas
Folhas de Respostas;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo
propria ou de terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e captacdo de imagem

para identificacdo;
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n) fotografar, filmar ou, de qualquer forma, registrar e divulgar imagens e
informacdes acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

0) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer forma, tentar prejudicar outro

candidato;

p) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou

realizacdo das provas;

q) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou

autoridades presentes;

r recusar-se a seguir instrucdes dadas por membro da Comissao Organizadora

do Concurso, da Banca Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou
qualquer outra autoridade presente no local do certame;

S) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes das Provas e
nas Folhas de Respostas e demais orienta¢fes/ instrucbes expedidas.

15 CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Paraefeito de classificacao final para os cargos, havendo empate nas notas finais, 0s
critérios de desempate serdo sucessivamente:
a) maior idade, no caso de candidatos que se enquadrarem na condicdo de
idoso, nos termos do art. 1° da Lei Federal n. 10.741/03;
b) maior pontuacdo na prova préatica, prova de titulos ou de redacdo, conforme
0 caso aplicado a cada cargo, respectivamente;
C) maior idade (dia, més e ano), independentemente do enquadramento na
condicdo de idoso.

16 DOS RECURSOS

16.1 Seréd admitida interposicdo de recursos em todas as etapas do concurso, de acordo
com as condi¢Oes aqui estabelecidas e prazos definidos no Cronograma deste Edital — Anexo
XVIIL.

16.2 Nao serdo aceitos recursos via postal, via FAX e/ou via correio eletrénico, tampouco
serdo aceitos recursos extemporaneos, inconsistentes, que nao atendam as exigéncias e/ou
fora de qualquer uma das especificacdes estabelecidas no presente Edital — ou em outros
editais que vierem a ser publicados. Os recursos assim recebidos serdo
liminarmente indeferidos.

16.3 Todos os recursos devem ser protocolados na Central de Atendimento de
Atendimento da UniRV — Universidade de Rio Verde, Bloco I, Prédio Administrativo,
Campus Universitario “Fazenda Fontes do Saber”, Rio Verde — GO, no horario
compreendido das 7:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas.

16.4 Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e instruidos com referéncia
bibliogréfica, quando oportuno, constando: nimero de inscricdo, nimero da questéo a que
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concorre ou etapa recorrida, argumentacéo logica e consistente e, assinatura do candidato,
conforme modelo no Anexo XVII.

16,5 Em caso de deferimento de recurso, poderd haver o deferimento de inscri¢cGes ou
mesmo alteracdo de resultados das provas.

16.6 A pontuacgdo obtida por intermédio do julgamento do recurso interposto contra os
resultados preliminares das provas poderd permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou até
mesmo ser diminuida, em relacdo a pontuacdo divulgada preliminarmente, podendo
influenciar na ordem de classificacdo dos candidatos de maneira automatica.

16.7 O resultado do(s) recurso(s) sera disponibilizado na pagina do concurso com acesso
restrito pelo candidato requerente.

16.8 Havendo anulacdo de questdo, sua correspondente pontuacdo sera atribuida
automaticamente a todos os candidatos a ela submetidos.

16.9 Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.
17 DISPOSICOES FINAIS

17.1  Asdisposicdes contidas neste Edital e seus anexos poderdo ser objeto de impugnacéo
administrativa, a ser manejada por qualquer interessado, por meio de peticdo escrita e
fundamentada, recebida exclusivamente durante o periodo previsto no item 02 do Anexo
XVIII — Cronograma Geral, a ser protocolizada pessoalmente ou por terceiro diretamente
na Central de Atendimento da UniRV — Universidade de Rio Verde, Bloco I, Prédio
Administrativo, Campus Universitario “Fazenda Fontes do Saber”, Rio Verde — GO, no
horéario compreendido das 7:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 hora , ndo cabendo da
decisdo dai advinda qualquer recurso administrativo.

17.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucbes e a
aceitacdo das condi¢bes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no presente Edital
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrucGes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

17.3  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacfes de todos 0s
atos, editais e seus anexos, bem ainda de convocag6es e comunicados referentes a eventuais
retificacGes, no enderego eletrénico da Universidade de Rio Verde, www.unirv.edu.br, e,
apos a homologacao, no site da Prefeitura de Rio Verde, www.rioverde.gov.br.

17.4  Os candidatos eliminados terdo as notas disponibilizadas para consulta no enderego
eletrénico da Universidade de Rio Verde - UniRV, www.unirv.edu.br.
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17.5 A Universidade de Rio Verde - UniRV disponibilizara ao candidato, a partir do inicio
das inscricbes, atendimento pelo telefone (64) 3611-2254 ou pelo e-mail
concurso2022@unirv.edu.br, de segunda a sexta-feira Uteis, das 7:00 as 11:00 horas e das
13:00 as 17:00 horas (horério oficial de Brasilia - DF).

17.6 O prazo de validade deste Concurso Publico é de 1 (um) ano, a contar da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério exclusivo do
Municipio de Rio Verde — GO.

17.7 O candidato aprovado deverad manter no Departamento de Pessoal / Recursos
Humanos do Municipio de Rio Verde - GO, durante o prazo de validade do Concurso
Publico, seu endereco completo, correto e atualizado, responsabilizando-se por eventuais
falhas no recebimento de correspondéncia a ele enviadas em decorréncia de insuficiéncia,
equivoco ou alteracdes dos dados por ele fornecidos.

17.8 A Universidade de Rio Verde - UniRV e o Municipio de Rio Verde ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de
fornecimentos e/ou endereco errado do candidato;

C) correspondéncia recebida por terceiro;

d) e-mail incorreto e/ou desatualizado;

e) outras informacdes divergentes e/ou erroneas, tais como: dados pessoais,

telefones e documentos.

17.9 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de laudos médicos,
pedidos de isencdo e outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-&4 o
ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de
funcionamento normal da Universidade de Rio Verde - UniRV. Em caso contrario, ou seja,
se ndo houver expediente normal, o periodo previsto serd prorrogado para o primeiro dia
seguinte de funcionamento normal.

17.10 Os prazos estabelecidos neste Edital s&o preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
documentos apds as datas estabelecidas.

17.11 Nao sera permitido aos candidatos a inclusdo, a complementacgdo, a suplementacao
ou a substituicdo de documentos durante ou ap0os os periodos recursais previstos neste Edital.

17.12 A anélise dos recursos serd de responsabilidade da Comissdo Organizadora do
Concurso da Universidade de Rio Verde — UniRV, que podera delegar tal tarefa a Comissao
Especial ou se fazer assistida/auxiliada por demais servidores desta Institui¢cdo, do Municipio
e/ou por outros profissionais, caso entenda necessario.
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17.13 Nao serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucao de recursos, laudos
médicos, pedidos de isen¢do e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentacéao
sob a responsabilidade da Universidade de Rio Verde até o encerramento do concurso.

17.14 A Universidade de Rio Verde — UniRV nao se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada de laudos médicos, pedidos de isencdo e/ou de outros
documentos, tampouco aceitara o recebimento de documentos relacionados a este Concurso
por servico postal.

17.15 E de inteira e total responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

17.16 N&o serdo fornecidos exemplares de provas relativas a Concursos Publicos
anteriores.

17.17 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacéo deste Edital, bem como
as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, nao serdo objeto de
avaliacdo nas provas, ou seja, ndo fardo parte do contetdo programaético.

17.18 As despesas relativas a participacdo do candidato neste Concurso, tais como:
transporte para a realizacdo das provas, realizacdo de exames admissionais, alimentacao,
estadia, deslocamentos, apresentacdo para a posse e exercicio correrdo as expensas do
préprio candidato.

17.19 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacao do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando
constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de
documentos, ou ainda, irregularidade na realizacéo das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

17.20 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera comunicada em ato complementar ao Edital.

17.21 A Universidade de Rio Verde — UniRV néo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
Concurso Publico, ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto
neste Edital.

17.22 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso da
Universidade de Rio Verde — UniRV.

17.23 A aprovagdo de candidatos classificados além do numero de vagas ofertadas neste
Edital assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacéo, ficando a concretizacéo desse
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ato condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracdo, a disponibilidade orcamentaria, a estrita ordem de classifica¢do, ao prazo de
validade do Concurso e ao cumprimento das disposicOes legais pertinentes.

Rio Verde, Goias, 30 de maio de 2022.

Paulo Faria do Vale Prof. Me. Alberto Barella Netto
Prefeito de Rio Verde Reitor da UniRV - Universidade de Rio Verde
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